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In temeiul drepturilor garantate de art. 41 alin. (5) din Constitutia Roméniei, a Legii nr.
53/2003 republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii
dialogului social nr. 367/2022, se incheie prezentul Contract Colectiv de Muncé din Ansamblul
Folcloric National ,,Transilvania” intre:

1. Ansamblul Folcloric National ,,Transilvania” cu sediul in municipiul Baia Mare, bld.
Traian, nr. 8, jud. Maramures, cod fiscal 3627846 reprezentat legal prin manager
Iuliana Maria Dragos.

si

2. Sindicatul ”Transilvania ART” din Opera Nationali Romani din Cluj-Napoca,
organizatie sindicald reprezentativa la nivelul Ansambulului Folcloric National
,Transilvania” conform Sentintei Civile nr. 12547/CC/2024 pronuntati de
Judecitoria Cluj-Napoca la data 12.08.2022, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, P-
ta Stefan cel Mare nr. 20, cod fiscal 13552309, reprezentati legal prin dna. Suciu
Roxana, in calitate de Presedinte.

Art. 1. Prezentul Contract statueazi drepturile si obligatiile angajatilor din Ansamblul Folcloric
National ,,Transilvania” din Baia Mare jud. Maramures, precum si drepturile si obligatiile
angajatorului.

Art. 2. In temeiul prezentului contract, prin urmatorii termeni se intelege:

a) Angajator, institutie - Ansamblul Folcloric National ,, Transilvania”,

b) Angajat, salariat — persoand care lucreaza cu contract individual de munci in cadrul
Ansamblul Folcloric National ,,Transilvania”;

¢) Organizatia sindicald reprezentativa, sindicatul reprezentativ — organizatia sindicala
constituiti conform legii, care are ca scop promovarea §i apdrarea drepturilor si
intereselor economice, socio-profesionale, culturale, patrimoniale sau nepatrimoniale
ale membrilor sdi, denumita in continuarea Sindicatul Transilvania Art din Cluj-Napoca;

d) Pérti contractante, parti, parteneri sociali — partile semnatare ale prezentului contract.

e) Contract colectiv de munci la nivel de institutie, prescurtat CCMI sau contract colectiv
de muncé — conventia Incheiata in forma scrisa intre angajator sau organizatia patronala
si reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze privind drepturile si obligatiile
ce decurg din relatiile de munca. Prin incheierea contractelor colective de munci se
urmareste promovarea §i apdrarea intereselor partilor semnatare, prevenirea sau
limitarea conflictelor colective de muncd, in vederea asigurdrii pacii sociale;

CAPITOLULI1
DISPOZITII GENERALE
Art. 3, KHile ‘dogttactante recunosc si acceptd pe deplin ¢ sunt egale si llberezif\gn—\
contr colect&\_‘ e munca din Ansamblul Folcloric National ,,Tranollv.im g

respes itaterprevederile acestuia.



Aﬂ‘:l.) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd in Ansamblul Folcloric

National ,Transilvania”. ' . )
(2) Prezentul contract colectiv de muncd la nivel de institutie (CCMI) asigurd garanfil

minime pentru incheierea contractelor individuale de munca (CIM). '

(3) Prezentul contract nu s& aplicd persoanelor care incheie cu Ansamblul Folcloric Napf)na.l
,Transiivania” contracte civile da prestari servicii (autori, traducatori, artisti plastici, graficient,
fotograii etc.), contracte de presicyil artistice in baza Legii nr. 8/1996 (dirijori, solisti, muzicieni,
regizori, scenograf, balerini actori etc.), precum si acelor persoane care au incheiate contracte
de management.

Art. 5.

(1) Prezentul contract se incheie pe o perioadd de 2 ani. B . '
(2) La expirarea celor doi ani partile hotarasc prelungirea aplicarii contractului colectiv de

munc, o singura datd, pentru 12 luni.

Art. 6. CQntfactul colectiv de musca din Ansamblul Folcloric National ,,Transilvania” cuprinde
drepturile si obligatiile conduceri. institutiei si ale salariatilor, cu privire la stabilirea conditiilor
generale si specifice de munca. -

Art. 7.

(1) Clauzele prezentului Contract Colectiv de Munca pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui ori de céte ori toate pértile indreptdfite sa negocieze Contractul Colectiv de Munca
sunt de acord cu acest lucru, in conformitate cu prevederile art. 116 din Legea nr. 367/2022.
Partea care doreste aceastd modificare va trebui sa notifice pe ceilal{i semnatari ai acordului, prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire, sau prin email, sens in care se considerd
indeplinita procedura notificarii la data trimiterii emailului.

(2) Orice cerere de modificare a prezentului contract, care nu se realizeazi prin acordul
partilor atrage dup sine noi negccieri.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel putin 30 de
zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor

(4) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 35 zile de la data
comunicarii.

(5) Cererile de modificare vor fi depuse de catre angajator la sindicatul reprezentativ, iar ale
sindicatului reprezentativ la angajator.

(6) In intervalul de la depunerea cererii de modificare precum si in perioada negocierilor,
atét in cazul in care se fac modificari, cét si in cazul denuntarii contractului, partile convin sa nu
efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sd nu declangeze greve.

(7) Modificarile aduse contractului si semnate de reprezentantii legali ai ambelor parti
produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor.

Art. 8. Angajatorul, la cererea Sindicatului reprezentativ, va pune la dispozitia acestuia, cu cel
putin 5 zile inainte de inceperea negocierilor, informatiile publice si confidentiale, inclusiv




si potrivit prevederilor legale.

Art. 10.

(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Dacd nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteazi conform regulilor de drept
comun, iar daci si dupa aceasta existd indoiald, se interpreteaza in interesul cel mai favorabil
salariatilor.

Art. 11.

(1) Reprezentantii sindicatului reprezentativ si angajatorul vor verifica modul in care sunt
respectate prevederile din prezentul contract §i vor asigura coroborarea prevederilor
regulamentelor de organizare si functionare a institutiilor, precum si a regulamentelor de ordine
interioara cu prevederile prezentului contract.

(2) Proiectele regulamentului de organizare si functionare, respectiv regulamentului
intern, vor fi intocmite de angajator in termen de 45 zile calendaristice de la data inregistrarii
prezentului CCM. Organizaia sindicala reprezentativa va fi implicatd in intocmirea celor doua
proiecte de regulament. regulamentele vor fi aprobate de consiliul de administratie.

(3) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia executarii,
modificarii sau incetarii contractului colectiv de munca la nivel de institutie, partile convin sa
instituie 0 comisie paritara. Componenta, competenta, organizarea §i functionarea comisiei
paritare sunt stabilite in Anexa 1. Scopul acestei comisii paritare este de a urmari realizarea
acordurilor stabilite prin contractul colectiv de munca si de a sesiza eventualele derapaje sau
blocaje in executarea acestuia. Comisia paritard va intocmi o minutd care va fi adusd la
cunostinta salariatilor.

Art. 12. Angajatorul va asigura afisarea in institutie, in locurile stabilite cu sindicatul
reprezentativ, a textului prezentului contract colectiv de munca la nivel de institutie (CCMI),
precum si multiplicarea acestuia, la cererea salariatului, astfel incat salariatii sa ia cunostin{a de
continutul lui.

Art. 13.

(1) Drepturile salariatilor, previzute in prezentul CCMI, nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, stabilite la nivel de
institutii.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCMI intervin
reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Partile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului CCMI, sa nu promoveze si sa
nu sustind proiecte de acte normative in afara cadrului legal existent a caror adoptare ar conduce
la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la
care acestea s-au incheiat.

(4) Fondul de salarii si fundamentarea bugetului institutiei trebuie sd aiba in vedere numérul
de salariati necesar bunei functionari a institutiei respectiv: numarul de salariati care indeplinesc
conditiile de promovare, numirul de salariati care indeplinesc conditiile de majorare a sporului
pentru vechimea in munca, prevederi legale de majorare a salariului minim pe economie §i alte
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sindicale situatia financiari a ansambului, stadiul executirii bugerate, situatia la zi a bugetului de
venituri §i cheltuieli, cat §i situatia la zi, Incasari/cheltuieli, a sumelor colectate ca urmare a
prestarii serviciilor cultural-artistice de citre personalul institutiei, sume care constituie veniturile
proprii ale ansamblului.

(7) P:in decizie a managerului se infiinteazi consiliul administrativ, organism cu rol
deliberativ, format din:

a)presedinte — manager

b)membri:

- directorii, directorii adj uncti sau, dupa caz, sefii compartimentelor functionale;

- consilierul juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta;

- Teprezentantul autoritatii administratiei publice locale in subordinea cireia functioneaza
institutia i, dupi caz, reprezentantul ordonatorului principal de credite desemnat de acestia.

Art. 14,

(1) Partile contractante convin ¢ 'se vor exercita liber §i nestanjenit toate drepturile legale,
conform reglementirilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale.

(2) Angajatorul se obligi si nu conditioneze si sd nu constranga sau si limiteze exercitarea
activitatilor liderului de sindicat, fiind exclusa, in acest sens, orice cenzurd sau restrictionare.

(3) Angajatorul se obligd si comunice/colaboreze cu reprezentantul  sindicatului
reprezentativ, respectiv cu presedintele, vicepresedintii, sau Imputerniciti, pe probleme specifice
ariei lor de competent.

CAPITOLUL 11
iN CHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI

A

INCETAREA CONTRACTULUI IN DIVIDUAL DE MUNCA

Art. 15.

(W in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, se incheie in scris,
contractul individual de munc4, cate un exemplar pentru fiecare parte, comunicat prin grija celui
care angajeazi.

(2)Contractul individual de munci se incheie pe perioadd determinati sau pe perioadi
nedeterminatd, dupa cum se prevede in cele ce urmeazi.

(3) Contractul individual de munci va respecta clauzele prevazute de lege, precum si cele din
contractele colective de munca aplicabile.

(4) Partile se obliga sa respecte toate regulamentele, procedurile, normele, deciziile existente
in cadrul institutiei si care nu exced cadrului legal.




(2) Angajarea i promovarea se fac prin concurs/examen conform H.G. nr.1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, sau angajare directi in baza O.G. nr.
21/2017, potrivit legii. Daca un salariat si o persoand din afara institutiei obtin aceleasi rezultate,
Intrunind conditii de egalitate perfecta, va avea prioritate la angajare salariatul. Din comisia de
concurs vor face parte reprezentanti ai angajatorului si un reprezentant desemnat de orgamzagla
sindicald reprezentativa.

(3) Obligatiile contractuale ale salariatilor fatd de institutie sunt precizate in fisa postului,
parte integrantd a CIM. Fisa postului este elaborata de catre angajator potrivit legii, cu consultarea
sindicatului reprezentativ la nivelul institutiei.

(4) Concursul de angajare se organizeazd de cétre angajator, cu respectarea dispozitiilor
legale si ale prezentului contract. Angajatorul se obligd, sa publice, cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, anuntul privind  concursul pe portalul
http://posturi.gov.ro/, la sediul institutiei si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special
creata in acest scop, cét si pe paginile de socializare ale institutiei.

(5) Angajatorul va informa sindicatul reprezentativ cu privire la angajarile directe efectuate
in baza art.13 din OG nr. 21/2007. In celelalte cazuri, angajarea se va face conform prevederilor
HG nr. 1336/2022.

(6) Concursul de angajare se organizeazi de cétre angajator, cu respectarea dispozifiilor
legale si ale prezentului contract.

(7) Drepturile si obligatiile contractuale ale salariatilor fatd de institutie sunt precizate in fisa
postului, parte integrantd a contractului individul de munca. Fisa postului este elaborata de catre
angajator potrivit legii si este adusa la cunostinta angajatului impreund cu contractul individual
de munci. Orice modificare ulterioard a fisei postului (cu exceptia promovdrilor, schimbarea
functiei/locului de munca), nu poate interveni dect dupa informarea prealabild a salariatului.

(8) Fisa postului nu poate include prevederi contrare specificului postului si functiei.

Art. 17.

(1) Contractul individual de munca se incheie de reguld, pe duratd nedeterminata.

(2) Prin exceptie de la prevederea previzuti la alin.(1), angajatorul are posibilitatea de a
angaja, in cazurile si in conditiile legii si a prezentului contract, personal cu contract individual
de munca pe duratd determinatd, conform art.83 lit. h) din Codul Muncii si OG nr. 21/2007.

(3) Contractul individual de munca pe durati determinati se poate incheia numai in forma
scrisd, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.

(4)incheierea, modificarea si prelungirea contractelor individuale de munca pe durata
determinati se vor face conform prevederilor legale in vigoare. In orice imprejurare, in lipsa unor
situatii exceptionale, care fac imposibild angajarea persoanei pe perioadd nedeterminati,
contractul individual de munca pe perioadi determinatd se va prelungi de maximum 5 ori,
perioadd in care se va organiza concurs pentru incadrarea persoanei pe perioads nedeterminata.

Art. 18.
(1) Contractul individual de munca se poate modifica prin acordul partilor sau la initiativa uneia

dintre parti,- 1 revazute de lege s _M_A —T3S
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vigoare), nu dd dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea sau modificarea unilaterala
a contractului individual de munca, pentru acest motiv.

Art. 19. Contractul indivjdual de munca se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, prin
acordul partilor sau in cazurile, prevazute de lege in mod expres.

Art. 20.

(1) Salariatul poate fi delegat sau detasat in conditiile prevazute de dispozitiile legale in
vigoare §i a prezentului contract.

(2) Ca o masuri de protectie sociala, salariatul poate fi mutat de la un loc de munca la altul,
cu acordul scris al angajatului si cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 21.
(1) inceta:rea contractului individual de munca poate avea loc 1n conditiile prevazute de lege,
printr-unul din urméatoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitative
prevazute de lege. '

(2) in cazurile in care se procedeaza la desfacerea contractului de munca sau la demisie,
institutia este obligata, potrivit legii, sa acorde un preaviz, iar durata acestuia este de 45 de zile
lucritoare pentru functiile de conducere si de 20 de zile lucratoare pentru functiile de executie.

(3) in perioada preavizului, salariatii au dreptul sd absenteze patru ore pe zi de la programul
unitatii, pentru a-si cauta un loc de munc, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi.
Orele necesare pentru ciutarea unui loc de muncé se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite
de angajator.

(4) In cazul in care unei persoane i se desface contractul de munca fard sa i se acorde
preavizul previzut la alin.2, aceasta este in drept si se adreseze instantelor de judecata.

(5) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munci poate avea loc numai in
conditiile legii i numai cu respectarea procedurilor din prezentul contract.

Art. 22.

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din initiativa celui care angajeaza,
decat in cazurile expres si limitativ prevazute prin lege sau prin contractele colective de munca.

2) Contractul de munca al salariatului poate fi desfacut disciplinar de catre angajator numai
dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile si dupa ascultarea salariatului invinovatit
de savarsirea de abateri disciplinare, cdruia i s-a asigurat pe deplin dreptul de apéarare.

(3) In caz de anulare a desfacerii contractului individual de munci, institutia este obligata sa
reincadreze in functia avuti pe cel céruia i s-a desfacut contractul de munci in mod nejustificat
si sa-i plateasca drepturile salariale cuvenite, conform Hotararii Judecatoresti definitive si
irevocabile.

Art. 23.
(1) Contractul individual de munca al salariatului poate fi desficut pe motiv de
necorespundere profesionald numai in urma evaluarii performantelor profesionalg si dupa o

analiz’_j;;’_j;tealabilé temeinica, efectuata potrivit legii, cu ascultarea celui invi 7 ARG
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reincadreze in functia avuti pe cel ciruia i s-a desfdcut contractul de munca in mod nejustificat
si sa-i plateascd despagubirile stabilite de instanta.

Art.24. A

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului, reprezintd incetarea
contractului individual de munci, determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat
ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa,
dintre cele prevazute la alin. (1).

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva, cu respectarea prevederilor legale.

Art.25.

(1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege
si de prevederile pentru concedierea colectiva.

(2) Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, dispusa din unul sau mai multe motive dintre cele prevézute la art. 65 din Legea
nr. 53/2003 a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, dac angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20
de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrafi cel putin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrafi cel putin 300
de salariati.

(3) In cazul concedierilor colective, angajatorului ii revin obligatiile prevazute de lege.

(4) Angajatorul are obligatia sd notifice in scris sindicatului intentia de concediere colectiva,
cu cel putin 45 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.

(5) a) Notificarea intentiei de concediere colectiva se face sub forma unui proiect de
concediere colectiva, care trebuie s cuprinda:

) numirul total si categoriile de salariati;

1) motivele care determind concedierea;

1) numérul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

1v) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

v) criteriile avute in vedere, pentru limitarea numarului concedierilor;

vl) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeazi sa fie
acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de
munci aplicabil;

vin data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

VIII) termenul induntrul ciruia sindicatul reprezentativ pot face propuneri pentru
evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

b) Angajatorul are obliga;ia sé comunice o copie a notificarii prevézuté la alin (4) lit. a)




a) pe durata concediului paternal;

b) pe durata absentarii din institutie determinata de situatii neprevazute, urgente familiale
cauzate de boald sau accident;

¢) pe durata concediului pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice si pentru

participarea la sedmtele de evaluare pshihologica clinici, respectiv de consiliere psihologica
clinicd.

Art.26.

(1) In situafia in care concedierile de personal nu pot fi evitate, conducerea institutiei, va
comurica in scris fiecarui salariat al cdrui post urmeazi a fi desfiintat, daci i se oferd sau nu un
alt loc de munci ori, cuprinderea intr-o forma de recalificare profeswnala in vederea ocuparii
unui post in aceeasi institutie.

(2) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca, ori acestia refuzi
locul de muncé oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, conducerea institutiei le va
comunica, in scris, termenul de preaviz, in conditiile previzute de lege.

(3) In cazul in care la nivelul institutiei apare necesitatea unor concedieri colective, urmare
a privatizarii sau concesiondrii institutiei, salariatii vor beneficia de /0 salarii compensatorii, in
conditiile prevederilor legale in vigoare.

(4) Nu vor fi concediati din motive de activitate sindicald reprezentantii Sindicatului
Transilvania ART in cadrul Ansamblului Folcloric National “Transilvania”, pe toatd durata CIM.

Art.27.
(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, méasurile vor afecta in ordine:

a) contractele de munca ale salariatilor care cumuleazd doua sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;
b) - contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare
pentru limita de vArst;
¢) contractele de munca ale persoanelcr care indeplinesc conditiile de pensionare la
cererea lor. -

(2)La luarea masurii de desfacere a contractului de munca pentru reducere de posturi vor fi
avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) daci maisura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface
contractul de munci al sotului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sé se poata desface
contractul de muncé al unei persoane care ocupa un post nevizat de conducere;

b) misura si afecteze, mai Intii, persoanele care nu au copii in intrefinere;

c) miisura si afecteze, numai in ultimul rdnd, femeile care au in ingrijire copii,
birbati viaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, unici intretinatori de familie, precum si
salariatii barbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani pana la pensionarea lor, la cerere.

(3) in cazul in care misura desfacerii contractului de munci ar afecta un salariat care a urmat
o formai de calificare sau de perfectionare a pregitirii profesionale si a incheiat cu institutia un
act aditional la contractul de munci, prin care s-a obligat si presteze o activitate intr-o anumita
perioada de tlmp, mstltutla nu-i va putea pretmde acestuia despagubm pentru penoada ramasa




Art.28.

(1) Daci, pentru motivele prevazute la art. 24 institufia isi reduce activitatea i numarul de
salariai, dar revine la activitatea si numarul de salariafi initiale, intr-o perioadd de 12 luni de la
luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca, are obligatia sa facéd publica
aceasta si s anunte in scris sindicatul reprezentativ.

(2) Instituia va reangaja, in conditiile legii, salariatii carora li s-au desficut contractele
individuale de munca pentru motivele previzute la articolul 24, care au pregatirea si competenta
necesard pentru ocuparea posturilor vacante si care s-au prezentat in termen de 20 de zile de la
data anuntului.

(3) Exceptie fac salariatii incadrati cu cumul de functii sau care cumuleazi salariul si pensia.

CAPITOLUL III
CONDITII DE MUNCA, SECURITATE $I SANATATE iIN MUNCA
(SSM); PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR (P.S.L.)

Art.29.

(1) Partile se obliga sa respecte prevederile legale in vigoare cu privire la protectia muncii.

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor
ce i revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(3) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munc, partile vor tine seama de urmatoarele
principii de baza:

a) conditiile de muncd din cadrul institutiei trebuie sa asigure integritatea fizica i psihica
a salariatului;

b) se vor lua mai intdi masurile preconizate si vizeze ameliorarea reald a conditiilor de
muncd si numai daci acest lucru nu este posibil, se va proceda la compensari banesti sau de alta
naturd, in conditiile legii;

¢) misurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie realizate
impreuna cu reprezentantii salariatilor, astfel incat acestia sa fie consultati si informati cu privire
la aceste misuri care si nu afecteze desfasurarea actului artistic la un nivel calitativ optim.

(4) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de munca cu conditii
grele de muncd (sala de repetitii balet, atelierele de productie, sala orchestra,) precum sia
locurilor de munca cu conditii vatamatoare si periculoase (zona de birouri) prin luarea masurilor
concrete cum ar fi :

a) se vor lua misuri de protectie a angajatilor cu expunere profesionald la zgomot (solisti
vocali, artisti instrumentisti, artisti lirici, balerini) prin organizarea timpului de munci in aga fel
incat expunerea la zgomot sa fie pe 0 durati cat mai redusi, cu stabilirea de pauze organizate la
un interval de timp de 50 de minute, 10-15 minute pauza (in concordanta si cu actul artistic
realizat).

b) se vor asigura masuri de protectie pentru angajafii care desfasoara munca fizicd cu
suprasolicitare osteo-musculo-articulara prin pozitii prelungite, pozitii vicioase, prin presiune
prelungitd pe plan_dur (balerini), manipularea de greutti (manuitorii decor), produse pentru
masaj terape a3 , apa minerald/plata la spectacole si repetitii pentru personalul artistic
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si tehnic in cantitate de 0,5 I/persoand, sau montarea de aparate de purificare a apei, cu incadrarea
in bugetul institutiei. '

¢) asigurarea conditiilor bune de munci in sélile de repetitii (orchestra, balet, solisti vocali)
respectiv de microclimat favorabil si specific fiecarei activitati conform Anexei 2.

d) In vederea identificarii si instituirii unor masuri reale si facile de protectie a angajatilor,
la nivelul institutiei se va organiza un Comitet de securitate si sandtate in munca cu scopul
evaluirii mediului de lucru. Comitetul de securitate si sindtate in munca va fi format din
reprezentanti ai institutiei si cate un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative.

e) In functie de factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, specifici fiecarui
loc de muncd, Comitetul de securitate si sinitate in munca va stabili planul de prevenire si
protectie, in vederea imbunétatirii conditiilor de munca.

f) Personalul beneficiazi de un examen corespunzitor al ochilor si al vederii, efectuat de o
persoani care are competenta necesara ori de cate ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate
de activitatea la ecranul de vizualizare in conditiile HG nr. 1028/2006. Frecventa controlului
oftalmologic neputind fi mai micé de o datd pe an.

g) Daci rezultatele examenului prevazut la alin. (1) araté ca este necesar si dacd nu li se
pot asigura dispozitive normale de corectie, salariatilor trebuie sa li se furnizeze dispozitivele de
corectie speciale, care si corespundi activititii respective.

h) Institutia va deconta, conform prevederilor legale in vigoare, contravaloarea ochelarilor
de vedere/lentilelor sau a ochelarilor de protectie pentru lumina albastrd emanatd de
ecrane/monitoare (unde este cazul) conform prevederilor Directivei Europene nr. 90/270/CEE,
valoarea maximi a decontdrii neputand fi sub valoarea comerciald de piatd a lentilelor sia
ramelor simple.

i) Masurile luate potrivit alin.(1) si (2) nu trebuie sa implice in nici un caz costuri financiare
pentru salariati.

i) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, conducerea
institutiei va lua mdsuri pentru respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.091/2006
privind cerintele minime de securitate §i sandtate pentru locul de muncd, inclusiv pentru
amenajarea ergonomica a locurilor de munca, pentru asigurarea parametrilor de microclimat
corespunzitor la locul de munca si pentru amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca
(vestiare, bdi, grupuri sanitare, sali de repaus).

Art. 30. Angajatorul are obligatia si informeze si sd consulte reprezentantii sindicatului
reprezentativ, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:
a) evolutia recentd si evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a institutiei;
b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de muncé in cadrul institutiei,
precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci
cand existd o amenintare la adresa locurilor de munca;
¢) deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munci, inclusiv cele vizate de legislatia romana privind
procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al
protectiei drepturilor angaja;ilor, in cazul transferului intreprinderii.

(1) Ang4 Mesigura organizarea rationald a muncii pe fiecare loc de my:
sarcini, cqmgpe fesponsabilitati menite sa asigure utilizarea integrald si efig
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(2) Sarcinile repartizate fiecrui salariat vor fi dimensionate §i programate astfel incat sa
asigure un ritm normal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau intelectual si o tensiune
nervoasa care si nu conduca la solicitarea fizica si psihica excesiv a salariatilor.

(3) Programul de desfisurare a activititilor se va face cunoscut salariatilor cu 6 -7 zile
calendaristice Tnainte de aplicare.

Art. 32.

(1) In toate situatiile in care normele de munca nu asigurd un grad complet de ocupare,
conduc la o suprasolicitare fizicd si psihicd excesivd sau, dupd caz, nu corespund conditiilor
pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea si redimensionarea lor. Aceasta poate fi
ceruta atat de angajator, cét si de sindicatul reprezentativ. In caz de divergenta in ceea ce priveste
calitatea normelor de munca se va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilitd de comun acord.
Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti. Costurile expertizei tehnice
vor fi suportate de institutie.

(2) In cazul nerespectirii programului de activitate si a prevederilor contractelor colective,
sindicatul reprezentativ sesizeaza comisia paritara.

(3) Reexaminarea programului de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza
stabilit conform legii.

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor, cu privire la reexaminarea
programului de lucru, vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a sindicatului
reprezentativ.

Art. 33. Angajatorul are obligatia s asigure permanent conditiile tehnice si de microclimat avute
in vedere la stabilirea programului de activitate, iar salariatii sa indeplineasca sarcinile ce decurg
din functia, sau din postul detinut conform fisei postului.

Art. 34.

(1) Locurile de munca se clasificd in locuri de munca in conditii normale, locuri de munca in
conditii deosebite, speciale si locuri de muncd in conditii vatimatoare sau periculoase, stabilite
potrivit reglementérilor legale.

(2) Locurile de munca in conditii deosebite sunt cele grele, periculoase, vitimatoare, nocive
sau altele asemenea, stabilite prin lege sau pe baza avizului de incadrare in condifii deosebite.

Art. 35.

(1)Pentru prestarea activitatii in locurile de muncd in conditii grele, periculoase sau
vitamitoare, penibile sau alte asemenea, salariatii au dreptul, dupi caz, la:
sporuri la salariul de baza in procent de 15%;
durata redusi a timpului de lucru cf. prevederilor Legii nr. 31/1991;
alimentatie de intrire a organismului apa minerald/plata 2 1/zi pentru fiecare angajat;
echipament de protectie gratuit si materiale igienico-sanitare, conform Anexei 2;

e. concedii suplimentare a céte 7 zile lucratoare zile pentru fiecare salariat care desfasoara
activitate in conditii grele de munca, periculoase sau vatdmatoare cf.prevederilor Legii nr.
53/2003.

(2) Salariatii vor fi supusi unui examen medical periodic, efectuat de medicul de medicina
muncii, in fiecare an, exceptie facand locurile de munca pentru care prin lege.se. stabilesc alte
termene. In si aEETSAC salariatul nu se prezinta la examinarea med//igﬁ"si‘mqla a doua
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Art, 36.

(1)in cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, salariatii pot beneficia, in conditiile
legii, pentru refacerea capacitatii de munca, incd minimum doud luni, de urmétoarele drepturi:

a) spor pentru corditii grele, periculoase, vitimatoare, penibile sau altele asemenea;

b) alimentatie pentru protectia organismului.

(2) De drepturile prevazute la alin. 1 beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni
in conditiile prevazute la alin. 1 §i isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile,
daca drepturile de aceeasi natura, la noul loc de muncd, sunt mai mici.

Art. 37. In toate cazurile in care conditiile de munca s-au inrautitit, determinind reclasificarea
locurilor de muncé, angajatorul si sindicatul reprezentativ au obligatia de a solicita, de urgenta,
autoritatilor competente reclasificarea locurilor de munca. Salariatii vor beneficia de drepturile
aferente noii reclasificdri din momentul stabilirii acesteia de cétre autoritédtile competente.

Art. 38.

(1) Pértile sunt de acord ci nici o masurd de protectie a muncii nu este eficientd, daca nu este
cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de salariati

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea
si perfectionarea profesionali a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii. Méasurile
specifice privind protectia muncii sunt prevazute in Planul de prevenire si protectie a muncii,
intocmit conform legii.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncé sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si la
normele de protectie a muncii, pe care este obligat, in procesul muncii, si le cunoasca si sa le
respecte.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme
noi de protectie a muncii, salariatii vor fi instruii in conditiile prevazute la alineatul precedent.

(5) Prin contractele colective de munci la nivel de institutie se vor stabili parametrii de
microclimat care vor fi urmariti la fiecare loc de munca, in vederea luarii masurilor de protectia
muncii specifice precum si programele de control al realizirii masurilor stabilite, in conformitate
cu reglementirile internationale aplicabile in domeniu.

Art. 39.
(1) Contravaloarea echipamentului de protectie se suportd integral de angajator (filtre
reflectoare, instalatii de aer conditionat — antipraf, instalatie de climatizare, camere de

fumigatie, aspiratoare etc.), iar detaliile tehnice specifice vor fi cuprinse in Anexa 2 la CCMI, pe
baza Normativului/listei echipamentului individual de protectie si a materialelor igienico-
sanitare necesare.

(2) Contravaloarea echipamentului de lucru se suportd de cétre angajator, potrivit
prevederilor legale, in limitele bugetului aprobat. Acordarea echipamentului individual de
protectie, a materialelor igienico-sanitare si a echipamentelor de munca, se aproba conform unei
liste de priorititi stabilite cu consultarea sindicatului si in limitele bugetului aprobat.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, angajatorul
cere o anumita ti \vestxme\ntara speciali ca echipament de lucru, contravaloare/:a‘ﬂacesﬁna se
suportd mtegral anga_] ator A{estea sunt prevazute in CCMI. ‘ / ’s»“ Y
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persoane, in cazuri de spectacole cu mare risc de accidentare, cad in sarcina angajatorului, sau in
sarcina organizatorului de spectacol. v

(5) Ambele parti vor depune eforturi pentru amenajarea unui spatiu destinat asigurarii
medicale de prim-ajutor. in acest sens, angajatii §i organizatia sindicald reprezentativa va
propune o listd de echipamente necesare si un spatiu adecvat, in acest scop. Angajatorul se obliga
sa faca demersurile necesare pentru a solicita bugetul necesar care si acopere cele necesare.

Art. 40.

(1) In vederea mentinerii si imbunétitirii conditiilor de desfasurare a activitatii, angajatorul
va lua urmitoarele misuri de amenajare ergonomicé a locului de munca:

a) asigurarea conditiilor de munca (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura -
minimum 20°C — maxim 27°C, aerisire, umiditate);

b) amenajarea corespunzitoare a anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bdi,
grupuri sanitare, sili repaus, cantina-restaurant);

¢) diminuarea, pani la eliminarea treptaté, a emisiile poluante;

d) instalarea de monitoare audio in toate cabinele in care Isi desfasoara activitatea personalul
artistic;

e) instalarea de benzi luminoase de orientare in culise;

f) igienizarea periodica a salilor de repetitii (orchestrd, balet, cabine solisti), in functie de
necesititi dar nu mai rar de o dati pe zi;

(2) Pentru activititile organizate de catre angajator in alte locatii decat sediul institutiei,
trebuie asigurate urmatoarele conditii tehnice/logistice minime, in vederea desfasurarii activitatii:

a) vestiare si spatii de depozitare in sigurantd a instrumentelor/accesoriilor, in cazul
activitatilor in aer liber;

b) protectie impotriva conditiilor atmosferice/intemperiilor (invelis superior si lateral pentru
zonele unde se desfisoara activitatea, echipamente de incilzire in aer liber, etc.), in cazul
activitatilor in aer liber;

¢) lichide in vederea hidratarii, pe parcursul repetitiilor si a spectacolelor/concertelor
desfasurate in aer liber (in special cele organizate pe perioada verii);

d) acces in proximitate la grupuri sanitare sau toalete;

¢) spatiu adecvat desfasurdrii activitatii in conformitate cu repertoriul.

(3) Masurile concrete in sensul prevederilor alin. 1 se stabilesc prin anexa la contractul
colectiv de munci din institutie.

(4) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator, sd
nu le deterioreze, descompleteze si sd nu sustragd componente ale acestora.

(5) Daci indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) nu depind direct de angajator, acesta
se obliga s le negocieze si solicite de la organizatorul evenimentului.

Art. 41.
(1) Angajatorul va organiza la angajare, examinarea medicala a candidatilor. In scopul de a "
constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe care ar urma sa-1 ocupe, precum
si, ulterior examinarea medicald periodica, pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
(2) Examinarea medicald este gratuitd, ‘ar cheltuielile ocazionate de examinare se vor
suporta conform legii. Conditiile concrete urmeaza sa fie stabilite la nivel de institutii, conform
legii. In nici un caz examenul medical nu va putea fi folosit pentru desfacerea abuziva a

contractului de ea-al unui salariat. s
(3) Salari
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acestora, potrivit prevederilor alin. 2.

(4) In cazul in care dispozitiile legale speciale sau ale contractului colectiv de munca pe
institutie previd examindri medicale la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite
de la locurile de munca, se vor aplica aceleasi prevederi.

(5) Examinarea medicald a candidatilor la angajare si, ulterior a salariatilor, periodic, se face
de catre unititile sanitare de specialitate acreditate ca atare de Ministerul Sanatatii si agreate de
angajator si de sindicatul reprezentativ i selectate potrivit legii.

Art. 42. La cererea uneia dintre parti, medicii de specialitate si inspectorii pentru protectia muncii
vor fi consultati cu privire la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de concedii
suplimentare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 43.

(1) Partile vor asigura un regim de protectie speciala muncii femeilor si tinerilor in varsta de
pani la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii si de
prevederile prezentului contract, pe care le socotesc ca fiind minimale.

(2) Angajatorul va evita folosirea femeilor gravide sau a tinerilor sub 18 ani in locuri de
munci periculoase, grele sau nocive.

(3) Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente
posturilor existente.

Art. 44 In cazul recomandarilor medicale, angajatorul impreuna cu sindicatul reprezentativ vor
asigura trecerea salariatilor in alte locuri de muncé si, dupa caz, recalificarea sau reconversia

acestora, in functie de posibilitatile institutiei.

Art. 45

(1) In vederea imbunatatirii conditiilor de munca, in institutia cu cel putin 50 de salariati se
va constitui un comitet de securitate si sanitate in munca, avand atributiile stabilite prin
Regulamentul sdu de functionare intocmit in baza Regulamentului-cadru aprobat prin Ordin al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei cat si ale prezentului CCML

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca va fi constituit conform Art 29 alin 4 lit d.
ale prezentului CCML in unitatile in care numarul angajatilor este mai mare de 50, iar femeile
reprezintd cel putin 20% din personal, comitetul de sanatate si securitate a muncii va avea in
componentd cel putin o femeie.

(3) Timpul de munca afectat activitagii in comitetele de securitate §i sanatate in munca se
considera timp de lucru efectiv prestat si va fi prevazut in contractul colectiv de munca la nivel
de unitate.

(4) Activitatea comitetelor de securitate si sanatate in muncad se va desfasura in baza
regulamentelor proprii, aprobate de angajator si de sindicatul reprezentativ.

(5) Avand in vedere prestarea activitatii in locurile de munci in conditii grele, periculoase
sau vitimitoare, conform buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de munca,
salariatii au dreptul, dupa caz la:

a. spo ,n_’":apli'ca@ ‘ta\salariul de baza in procent de 15%;

b.d ului de lucru cf Legii nr. 31/ 1991;
c. ali -Ae a organismului (lapte, apa minerald, apd plata) GRONAL S
d. echipaf &' protectie gratuit i materiale igienico-sanitare confoys é!l“l‘eD)ii’ZegT%f% ’
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e. concediu suplimentar de (5-10) zile pe an, care va fi acordat conform programarii
colective pentru personalul de specialitate artistica si tehnicd, respectiv in baza cererii pentru
personalul administrativ; concediu care nu se reporteaza.

Art. 46.

(1) Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel incat si nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolnivire profesionala persoana proprie sau al{i angajati, in conformitate cu
pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sdu.

(2) In acest scop angajatii au urmitoarele obligatii:

a) si-gi insugeascd §i sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii i masurile
de aplicare a acestora;

b) si utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;

c) sinu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) si aducd la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situaie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala;

e) siaducd la cunostinta conducitorului locului de muncé in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angaj ati;

f) saopreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sl sd
informeze de indati conducitorul locului de munci;

g) sautilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, atta timp cAt este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sa se asigure ¢4 toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu
prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca;

i) sacoopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, atita timp cAt este necesar, pentru realizarea oricarei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale.

Art. 47.
(1) Angajatorul va lua maisurile necesare pentru ca angajatii cu atribufii specifice privind
protectia muncii, ca si reprezentantii angajatilor pe probleme de securitate si sindtate in munca:

a) sa fie informati referitor la riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald, la masurile
de prevenire si de protectie corespunzatoare, inclusiv la cele privind primul ajutor,
prevenirea §i stingerea incendiilor §i evacuarea personalului;

b) si aibd acces la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald si la
masurile de protectie stabilite, la evidentele privind accidentele de muncd si bolile
profesionale, la dosarele de cercetar” a accidentelor;

¢) sa fie informati cu privire la existena institutiilor si organizatiilor de profil la nivel
national si local.

(2) Responsabilul Compartimentului Protectia muncii si situatii de urgentd va evalua

riscurile productiilor noi ce vor fi puse in scend si le va adruce la cunostinta sa ,:J;,_}_lpr implicati
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CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 48.

(1) Pentru munca prestata in conditiile prévé.zute in contractul individual de munca, fiecare
salariat arc dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului de munca.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, adaosurile si sporurile la acesta, indexdrile ulterioare
si alte drepturi de naturd salariald, in limitele si conditiile legii.

(3) Salariile de bazd in Ansamblul, sunt corespunzitoare nivelului salariilor de bazi pentru
institutii de spectacole sau concerte ori de importanta nationald, conform legii.

(4) Angajatorul este obligat sa tind cont de valoarea salariul minim brut pe economie garantat
in plata stabilit prin Hotéréri de Guvern si sd nu plateasca nici un salariu sub acel nivel.

Art. 49.

(1)Sporurile ce se acordd, in conditiile legii §i cu incadrarea in sumele aprobate cu aceastd
destinatie in bugetul propriu, conform prevederilor legale in vigoare, sunt urmatoarele:

a) pentru condiii grele de muncd, periculoase sau vatimitoare: pana la 15%, conform
prevederilor legale; ‘

b) transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi (brut) avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in grade si incluse n acesta, sunt urmitoarele:

o gradatial-dela3anila5 ani, se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la Legea nr.153/2017 cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza,

« gradatia2 - dela 5 ani la 10 ani, se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;,

o gradatia3-delal0anilal5 ani, se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

o« gradatia4 - dela 15 anila20 de ani, se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota prbcentualé de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

o gradatia 5 - peste 20 de ani, se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza. '

¢) 25% din salariul de baza pentru munca prestatd in timpul noptii, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

d) un spor de confidentialitate de pana la 15% din salariul de baza pentru faptele, informatiile
sau documentele de care jau la cunostintd in exercitarea functiei, numai anumiti salariati
implicati, in conformitate cu art. 20 alin 2 lit. d) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii. Prin
clauza de confidentialitate, partile convin pe toata durata CIM si in termen de trei ani de la
incetarea acestuia, si nu transmitd date sau informatii de care au luat la cunostintd in timpul
executirii contractului. Nerespectarca acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage dupd sine
obligarea celui in culpd la plata de daune interese. Clauza de confidentialitate se aplicd numai
salariatilor care au beneficiat de sporul corespunzator.

¢) pentru activitatea desfasuratd de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal d&iucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza;
f) pentru perst ariele caré“&ercit{a activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
& Baza detinut se majoreazi cu 4 clase de salarizare s%i;’sﬂf\?é;i_\r};\.\
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nr. 153/2017 si alte normele legale in domeniu.
(2)Sporurile prevazute mai sus se acordd numai pentru locurile de munci unde acestea nu
sunt cuprinse in salariul de baza, iar alocarea fondurilor necesare va fi solicitatd in timp util.
(3)Acordarea tichetelor de masd, se poate face numai cu respectarea dispozitiilor legale si in
limita alocatiilor bugetare cu aceasta destinatie;
(4)Angajatorul acorda in conditiile legii tuturor angajatilor, vouchere de vacanti in limitele
prevazute de lege, pe an calendaristic, conform prevederilor legale in vigoare:
a) voucherele de vacantd vor fi emise pe suport de hartie sau pe suport electronic;
b) angajatorul va cuprinde in bugetul de venituri si cheltuieli sumele necesar
contravalorii voucherelor de vacanti, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.50.

(1) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, acesta este obligat sd plateasca salariatilor
toate drepturile salariale pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

(2) in cazurile exceptionale, cand, din motive tehnice sau din alte motive, activitatea a fost
intreruptd, salariatii vor primi 75% din salariul de baza individual avut, cu conditia ca incetarea
lucrului sa nu se fi produs din vina lor si dac, in tot acest timp, au ramas la dispozifia instituiei.
Prin negociere la nivelul institutiei, se va stabili concret modul de realizare a prevederii de a
ramane la dispozitia institutiei, prezenti in incinta institutiei, in asteptarea reludrii activitafii sau
de a rimane la domiciliu, de unde sé poatd fi convocati la institutie.

(3) In cazul in care desfasurarea activitatii institutiei este redusd la o norma minima ori nu a
fost intrerupta total si activitatea se desfasoara conform planificarii conducerii institutiei, toti
salariatii vor primi 100% din salariul de bazi si din sporurile aferente.

4) in cazurile prevazute in alin. 2, salariatul beneficiaza si de celelalte drepturi prevazute
de lege pentru astfel de situatii.

(5)a) Gradele profesionale si functiile obtinute prin concurs reprezintd confirmarea
respectirii conditiilor generale si specifice in specialitatea respectiva si nu poate suferi modificari
ulterioare, decét cele prevazute de lege.

b) Stabilirea salariului de baza pentru fiecare functie si grad/treaptd profesionald trebuie
si prevadd un salariu concret pentru fiecare salariat incadrat pe functia respectiva, in functie de
grilele de salarizare corespunzatoare fiecarei functii, grad, gradatie si treaptd profesionald,
potrivit legii.

(6) Angajatorul va solicita fondurile necesare in vederea promovarii salariatilor in grade sau
trepte profesionale atunci cind indeplinesc conditiile legale, inclusiv efectuarea anuald a
evalugrii performantelor individuale, conf. dispozitiilor legale in vigoare.

(7) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru evitarea subiectivismului si a
arbitrarului in aplicarea normelor concrete de evaluare a performantelor profesionale individuale.
Conducitorul institutiei care, cu rea-credintd, incalcd sau aplica gresit normele procedurale
privind evaluarea performantelor profesionale individuale raspunde potrivit legii, material si
disciplinar.

(8) La contestarea evaluirilor, salariatul contestatar va putea fi asistat, la cererea sa, de un
reprezentant al sindicatului reprezentativ.

Art. 51. Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc {naintea oricaror alt(ol _obliga';ii

banesti ale inspE@He1.
V.
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Art. 52,

(1) Angajatorul va elibera, la cerererea salariatilor, un document care si ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in meserie si in specialitate
copii ale documentelor existente in dosarul de personal, in termen de 30 de zile lucritoare de Ia,
data solicitirii.

(2? La incetarea activitatii salariatului, angajatorul are obligatia si i elibereze acestuia 0
adeverin{d care si ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in

munca §i ia specialitatea studiilor, precum si un extras din registru REGES-ONLINE datat si
certificat penfru conformitate.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.53. ‘
(1)Durata timpului de munca nu poate depasi 40 de ore pe sdptamana si 8 ore pe zi.
(2)Durata normald a timpului de lucru previzuti la alin. 1 se realizeaza prin saptamana de

lucru de 5 zile.

(3)Prin exceptie, durata timpului de lucru poate fi prelungiti peste 48 de ore pe saptimana,
doar cu acordul salariatului si prin decizie a managerului, care include si orele suplimentare, cu
conditia ca pe o perioada de referinta de o stagiune artistica, si nu depaseasci 48 de ore pe
sdptamana.

(4)La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (3) nu se ia in calcul durata
concediului de odihna.

(5)Timpul de lucru in Ansamblul, datorita specificului activitdtii, se compune din: timp de
lucru in cadrul institutiei, stabilit prin avizierul central al institutiei si timp de lucru individual,
specific fiecirei profesii, in afara acestui program, fird ca aceasta impértire s afecteze drepturile
salariale ale angajatilor. 4

(6) Programul de lucru in Ansamblul, in urma negocierilor intre conducerea institutiei si
sindicatul reprezentativ, va respecta urmatoarele prevederi:

a) Programul de activitate al fiecarui salariat este intocmit de angajator, conform intereselor
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, cu consultarea sindicatului reprezentativ,
aducindu-se la cunostinta salariatilor cu 6-7 zile calendaristice inainte de intrarea lui in vigoare,
prin afisare, la avizierul central, specificand tuturor compartimentelor implicate, programul
muzical (repertoriul) si distributia programelor (personalul necesar).

b) Orele in care angajatorul nu stabileste program prin avizier, reprezinta ore de studiu/
pregiitire, salariatii urmand sa beneficieze de toate drepturile legale corespunzitoare.

¢) Serviciul de programare intocineste un program de activitate orientativ, cu cel putin o
luna de zile in avans, la solicitarea compartimentelor (prin sefii de compartiment) in vederea in
vederea respectirii principiului OIM si CE work-life balance.

d) Orele suplimentare se dispun in scris, de citre conducatorul unititii si se aduc la
cunostinta personalului sub semnaturd de primire.

Jkimentarsnu poate fi efectuatd fard acordul scris al salari

unor cazuri @& forta maj 6}@\ sau pentru lucrari urgente destinate preveh

accidente ori (gl &tk consedintelor unui accident. (
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f) Orele prestate peste durata normalé a timpului de lucru de catre salariati constituie munca
suplimentar, se ponteaza corespunzitor timpului de munca efectiv lucrat, in foaia colectiva de
prezentd (pontaj) si se compenseazi cu timp liber corespunzator.

g) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va fine de catre persoana desemnatd de
conducatorul institutiei.

h) Munca prestata intre orele 22:00 - 06:00 este consideratd muncd de noapte.

i) Durata normali a timpului de munca pentru salariatul in regim de noapte nu poate depasi
o medie de 8 ore pe zi, calculati pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale privind repausul siptdmanal.

j) Durata normald a timpului de lucru pentru salariafii de noapte a caror activitate se
desfisoara in conditii speciale sau deosebite de muncd nu va putea depisi 8 ore pe parcursul
oricirei perioade de 24 de ore. Depasirea duratei de 8 ore se compenseaza potrivit dispozitiilor
legale.

k) Salariatii care desfagoara munca de noapte si au probleme de sdnatate avéand legatura cu
aceasta vor fi trecuti la munca de zi pentru care sunt apti, la recomandarea medicului de de
medicind a muncii. ,

1) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate si presteze munca de
noapte.

m)Pentru personalul care participa la turnee sau spectacole in deplasare, se va acorda
obligatoriu la fiecare 3 zile consecutive de deplasare o zi liberd suplimentara.

n) Personalul institutiei care va participa la turnee, spectacole ori activitati cultural-artistice
din tard sau din striindtate vor fi alesi pe criterii obiective, de performantd, respectandu-se
principiul nediscrimindrii, de catre o comisie formati din reprezentantii institutiei si cite un
reprezentant desemnat de sindicatul reprezentativ.

0) Salariatele beneficiaza de toate drepturile stabilite prin dispozitiile legale referitoare la
protectia maternititii la locurile de munca.

p) zilele de repaus saptiménal si silele de sirbatoare legald sunt zile normale de munca cf.
0.G. nr.21/2007.

(7)Repartizarea programului de lucru, cat si pauzele necesare, vOr fi stabilite dupd cum
urmeaza:

A. Functiile de conducere: director artistic, director tehnic, sef serviciu planificare artistica,
sau alte functii asimilate: 8 ore in programul afisat si diferenta de timp fata de norma de lucru
reprezentand studiu/pregitire.

B. Personalul artistic:

a) solisti balet (conditii speciale): 6 ore in programul afisat (nefractionate) si diferenta de
timp fatd de norma de lucru reprezentand studiu/pregatire.

b) solisti vocali (conditii speciale): 4 ore in programul afisat si diferenta de timp fatd de
norma de lucru reprezenténd studiw/pregatire.

¢) ansamblul de balet (conditii speciale): 4 ore in programul afisat (nefractionate) si
diferenta de timp fatd de norma de lucru reprezentand studiv/ pregdtire.

d) ansamblul de orchestrd (conditii speciale): 4 ore n programul afisat si diferenta de timp
fata de norma de lucru reprezentdnd studiu/pregatire.

e) dirijori: 4 ore in programul afisat si diferenta de timp fatd de norma de lucru reprezentand
studiu/pregitire.

f) coregraf si asi
de lucru reprezentd

ste

coregraf: 4 ore in programul afisat si diferenta dettmpdata de norma
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g) secretar literar / muzical / PR : 4 ore in programul afisat si diferenta de timp fata de norma
de lucru reprezentdnd studiu/pregatire.

h) regizor scen4, culise: 6 ore in programul afisat si diferenta de timp fata de norma de lucru
reprezentand studiw/pregitire.

1) scenograf: 6 ore in programul afisat si diferenta de timp fati de norma de lucru
reprezentand studiu/pregitire.

j) artisti instrumentisti (corepetitori) si sufleori: 4 ore in programul afisat si diferenta de
timp fatd de norma de lucru reprezentand studiu/pregitire.

C. Personalul tehnic, personalul administrativ si personalul atelierelor de productle au
timpul de lucru in medie de 8 ore/zi in cadrul institutiei.

(8)Prin exceptie, In perioadele de pregitire a premierelor, a reludrilor (titluri care nu au fost
jucate in ultimi 3 ani), a titlurilor de dificultate mare, a unor turnee sau a spectacolelor in care
sunt invitati realizatori/interpreti artistici externi (care nu au domiciliu, rezidentd sau nu isi
desfasoara activitatea artistica in municipiul Baia Mare), programul de activitate al personalului
artistic poate cuprinde 6 ore in programul afisat, defalcat in doi timpi, dupd cum urmeaza:

a) cu minimum 4 ore intre repetitii, sau

b) intr-o singura repetitie prelungitd de pana la 6 ore, cu informarea sindicatului.

(9)in toate cazurile cind starea de fapt o impune, conducerea institutiei va stabili orare
flexibile de lucru si modalitati de aplicare a acestora, potrivit contractului colectiv de munci la
nivel de institutie si Regulamentului Intern al Ansamblului, cu consultarea sindicatului.

(10) Stabilirea orarelor flexibile de muncé nu poate conduce la sporirea sarcinilor de serviciu
sau la deteriorarea conditiilor de munca, ori la diminuarea veniturilor provenite din salarii.

(11)Salariatii care isi desfisoard activitatea in conditii speciale, pot beneficia de reducerea
duratei normale de munca fird afectarea drepturilor salariale sau a vechimii in muncd, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare (Legea nr.31/1991).

(12)Norma de munca corespunzitoare fiecarui angajat se va stabili tindnd cont de timpul
muncii, complexitatea muncii, volumul de muncd, timpul de executie si va fi stabilita conf. art.15
al.(1) din O.G. nr. 21/2007 — cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 54. Deciziile emise de angajator avand ca obiect organizarea programului de lucru sunt
aduse la cunostiinta angajatilor fie in scris, fie prin afisare la loc vizibil la avizierul institutiei, in
caz contrar salariatii fiind absolviti de raspundere, nefiind in culpa pentru neparticipare la
program.

Art.5S.
(1) La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de

controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care
urmireste evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Salariata in cauzi este obligatda sa prezinte adeverintd medicald privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit.

Art.56.
* (1) In fiecare saptdmand, salariatul are dreptul la doui zile consecutive de repaus saptdmanal,

i, simbata i duminica.

care se acorda de regul

(2) in cazd ﬁ%}\i\' repausul in zilele de sdmbatd §i duminicd ar prejudicia desfagurarea
normald a vitétii msndtu iei, zilele de repaus sdptiménal vor fi acordate in falt’e: zile ale
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(3) Avand in vedere specificul activitdtii, pentru personalul artistic si personalul tehnic,
zilele de sambita si duminica si, dupad caz, zilele de sarbatori legale, sunt considerate zile
Jucritoare, repausul saptamanal fiind acordat in alte zile ale saptamanii.

(4) Zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate
conform alineatului (3) vor fi acordate in maxim 90 de zile, conform prevederilor legale.

(5) Orele suplimentare efectuate de salariati sunt compensate in conditiile legii prin
acordarea de timp liber corespunzator.

Art.57.

(1) Efectuarea concediului de odihnd sc realizeaza in baza unei programdri colective sau
individuale stabilite de angajator, cu consultarea sindicatului reprezentativ, adusa la cunostinta
salariatilor prin afigare la avizierul institutiei, pAna cel tarziu in data de 31 decembric a anului
anterior concediului.

(2) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, de
minimum 20 de zile lucratoare, care s€ calculeaza astfel:

- pandla5 ani vechime - 21 zile lucrdtoare

- intre 5 -15 ani vechime - 24 zile lucratoare

- peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare

(3) Salariatii care au varsta sub 18 ani, au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu

platit de 24 de zile lucratoare.

(4) Salariatii care isi desfasoara activitatea in locuri de muncd cu conditii grele, periculoase
sau vatamitoare, speciale si deosebite, nevizitorii si alte persoane cu handicap, beneficiaza de
concedii de odihna suplimentare de 7 zile lucratoare pe an, conform dispozitiilor legale, fard a se
reporta in anul urmator.

(5) Concediul anual de odihna se acordd, de reguld, in vacan{a dintre stagiuni.

Art.58.

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decét valoarea totald a drepturilor salariale, cuvenite pentru
perioada respectiva.

(2) Indemnizaia de concediu reprezintd media zilnic a drepturilor salariale, prevazute la
alin. (1), din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu
numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste cu cel putin 5 zile tnainte de plecarea in
concediu sau, la cererea salariatului, esalonat.

(4) Orice conventie prin care s renunta total sau partial la dreptul la concediul de odihna
este interzisa.

(5) Concediul de odihn poate fi intrer:pt si/sau reprogramat daca, pe perioada efectuarii
acestuia intervine una dintre urmitoarele situatii:

a) incapacitate temporard de munca, constatatd cu certificat medical, pe aceastd perioada
salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

¢) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea institutiei, cu acordul scris
al salariatului;

d) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele institutie;)_ _Bg_i-m\it.

(6) Salariatii care au lipsit de la serviciu partial sau intregul aggﬁle‘rfdw\;}hc, fiind in
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(7) Salariatii care au beneficiat de conqediu fara salariu au dreptul la concediul de odihna
proportional cu timpul efectiv lucrat. ‘

Art.59.

(1)Concediul anual de odihna va putea fi fractionat, la solicitarea salariatului, cu conditia ca
una din fractiuni si fie de cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt, intr-un an
calendaristic si sa nu pericliteze desfasurarea normali a activitatii.

(2)Cénd din motive neimputabile salariatului, acesta nu si-a efectuat integral concediul de
odihna pe anul in curs, concediul neefectuat se va acorda, intr-o perioada de 18 luni incepénd cu
anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual in perioada solicitatd
de salariat.

(3)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenia salariatului la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile necesare salariatului si a familiei sale, in
vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventuale prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna.

(4)Salariatul poate fi chemat la lucru din timpul sau liber numai cu acordul sau scris §i numai
pe baza unei note scrise, intocmitd de catre conducerea institutiei. Institutia va asigura transportul
salariatului de la si spre domiciliu.

Art.60. Salariatii au dreptul, potrivit legii, la zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie, sau alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) casitoria unui copil — 3 zile;

¢) nasterea unui copil — 5 zile, si 10 zile acordate sotului dacd a urmat un curs de

puericulturd;

d) decesul sot/sotie/partener, copiilor, parintilor, socrilor, fratilor/surorilor — 5 zile;

¢) decesul bunicilor sau al unui afin pana la gradul doi de rudenie — 3 zile;

f) donatorii de sange — conform legii; ‘

g)la schimbarea locului de muncd, cu mutarea domiciliului in alta localitate — 5 zile.

Art.61.

(1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fard platd pentru formare profesionala se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului
reprezentativ i numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala trebuie si fie inaintata
conducerii institutiei cu cel putin 30 de zile inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea conced liului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursu it ranealé daristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme

\\' pentru, ‘s,tilismeerea examenelor de promovare in anul urr;}é,t{:;f@egdrul
Atamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. é)e" ”}\
( gaﬁéﬁ’ﬁ(é s unui an calendaristic, pentru salariatii in vé‘zgté\de?ﬁ% 1‘5_7'5
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de ani si, respectiv, in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariafii in varsta de peste
25 de ani, nu a fost asigurati participarea la o formare profesionald pe cheltuiala angajatorului,
salariatul in cauzi are dreptul la un concediu pentru formare profesionald platit de angajator, de
pana la 10 zile lucratoare.

(8) In situatia prevazuta la alin.(7), indemnizatia de concediu va fi stabilita conform art. nr.
150 din Legea nr. 53/2003

(9) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediu plétit prevazut la alin. (7) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi
inaintati conducerii in conditiile previzute de alin. (5). '

(10) Durata concediului de formare profesionala nu poate fi dedusa din concediul de odihna

anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul. '

Art.62.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decét cele prevazute la art. 60, salariatii
au dreptul la concedii firi plati. Personalul artistic, tehnic si administrativ are dreptul, intr-o
stagiune, la 30 de zile de concediu fara platd, cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) cererea de concediu fird platd si nu afecteze buna desfasurare a activitatii;

b) si fie avizatd in prealabil de catre seful de compartiment.

(2) Cererea de concediu fira plata se inregistreaza si se depune personal de catre salariat, cu
cel putin 60 de zile calendaristice inainte de data la care se doreste plecarea in concediu fara

plata, urmand a fi analizatd si aprobata de catre conducerea institutiei, in termen de maxim 10
zile.

(3) Perioada de concediu fara platd nu constituie vechime in munca.

CAPITOLUL VI
ALTE MASURI DE PROTECTIE SI FACILITATI
ACORDATE SALARIATILOR

Art.63.

(1) Salariatii pot beneficia, in limitele legii si de urmétoarele ajutoare:

a) in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei de un salariu mediu lunar pe
institutie; ,

b) dacd decesul a survenit din cauza unui accident de munca, accident in legdtura cu munca,
sau din cauza unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de cel putin 3
salarii de baza;

(2) Partile contractante recunosc posibilitatea ca sindicatul si beneficieze de facilitati din
partea conducerii institutiei in vederea strangerii unor fonduri de ajutorare a membrilor de
sindicat, individual sau colectiv, sub diferite forme: spectacole, concerte, festivaluri, expozitii,
simpozioane, seminarii, sesiuni stiintifice etc. organizate de sindicat, sau, de acestea impreund
cu conducerea institutiei, in méasura in care nu afecteaza activitatea institutiei, solicitarea fiind
inaintatd cu minimum 3 luni de zile inainte.

(3) Organizatia sindicald reprezentativa va primi un spatiu adecvat in ir/xsf_iiu;ie, in vederea
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Art.64. Salariatii institutiei trimisi in delegatie in tard vor beneficia de decontarea cheltuielilor
de transport si costul cazirii, precum si de plata diurnei, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare. '

Art.65.

(1) Pe durata delegirii, detasarii sau mutarea temporard intr-un alt loc de munca decit cea
prevazutd in contractul individual de munca, cel in cauzi igi pastreaza functia si salariul avute
anterior. '

(2) Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care {i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care a
fost detasat.

(3) Institutia va face toate demersurile necesare pentru obtinerea vizelor si plata asiguririlor
de sanatate i a asigurdrilor pentru baza materiali necesari deplasarii salariatilor, in interes de
serviciu, in striinitate.

Art.66.

(1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate, platit, care se compune dintr-un
concediu prenatal si un concediu postnatal, in coformitate cu prevederile legale.

(2) Daci nasterea se produce inainte de expirarea concediului prenatal, concediul postnatal
se prelungeste cu numarul zilelor concediului prenatal neefectuat. '

(3) Mama, sau dupi caz, tatil, beneficiazi de un concediu platit pentru ingrijirea copilului
in vérstd de pand la 2 ani, respectiv a copilului cu handicap de pana la 3 ani, conform legislatiei
in vigoare.

(4) Pe perioada in care salariata/salariatul se afld in concediul prevazut la aliniatele
precedente, nu i se va putea desface contractul individual de munci, iar postul nu va putea fi
ocupat prin angajarea unei alte persoane decét cu contract individual de munca pe perioada
determinatd. La revenirea din concediul de maternitate, salariata/salariatul isi va relua toate
drepturile avute inainte de plecarea in concediu.

(5) Femeile gravide, lauzele si cele care alipteazi nu pot fi obligate si presteze munca de
noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi
detasate decat cu acordul lor.

(6) Conducerea institutiei are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de
muncd al salariatei care anuntd ca este insircinatd, precum si al salariatei care alipteazi si si le
informeze cu privire la acestea.

Art.67. In caz de deces al mameti, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului
pana la 2 ani, se vor acorda tatalui, dac3 are copilul in ingrijire.

Art.68. In cazul decesului mamei, tatal copilului, la cerere, va beneficia de concediul neutilizat

de mama la data decesului, precum si de orice alte drepturi previzute de lege.

Art.69.
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a) prin termenul de formare profesionala - orice procedurd prin care un salariat dobandeste
o calificare atestatd printr-un certificat sau diploma eliberatd in conditiile prevazute de Legea
invitamantului. '

b) prin termenul de formare profesionald continud - orice procedurd prin care salariatul,
avind deja o calificare, ori o profesie, isi completeazd cunostintele profesionale, fie prin
aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialitdtii de baza, fie prin deprinderea unor
metode sau procedee noi adaptate in domeniul specialitafiilor lui.

(2) Formarea profesionala si formarea profesionald continud cuprind si teme din domeniul
relatiilor de munci, convenite intre sindicat si conducerea institutiei.

(3) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

(4) Perfectionarea profesionald continua a angajatilor se va face de regula:

a) Pentru personalul artistic si tehnic prin participarea individuald sau colectiva la sesiuni
de Masterclass, simpozioane, conferinte sau cursuri pe specialitéti.

b) Pentru personalul administrativ in perioada de pauza dintre stagiuni sau in perioade care
preced anumite modificari legislative cu referire specificd la domeniul in care-si desfagoara
activitatea angaja;ii respectivi

d) Planul anual de formare profesionala se va realiza impreuna cu sindicatul reprezentatlv si
va constitui anexd la prezentul CCMI, potrivit prevederilor art. 195 alin. (2) din Legea nr.
53/2013 — Codul Muncii.

Art.70. Fiecare salariat al institutiei beneficiazi de 2 invitatii per spectacol si/sau reducerea
preturilor la biletele pentru spectacolele institutiei, la preful cel mai mic de achizitie stabilit prin
decizia conducerii.

CAPITOLUL VII
ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE SI
OBLIGATIILE SINDICATULUI

Art.71.

(1)Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati in general,
libertatea de opinie.

(2)Conducerea institutiei va adopta o pozitie neutrd si impartiala si va comunica/colabora cu
reprezentatii  sindicatului reprezentativ, respectiv cu presedintele, vicepresedintii sau
imputerniciti ai acestora.

Art.72.

(1) Participarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ din institutie, in Consiliul
administrativ, se face in conformitate cu prevederile O.G. nr.21/2007, privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic

(2) Instiintarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ din institutie se face cu cel putin
72 de ore inainte de sedm;a, exceptand cazurile de forta majora justificate. Ordinga-de z 21 se va
comunica prin avizie titutie. /f"g“-‘-‘* s ‘fr,?;\‘\
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hotardrile lor privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de munca.
(4) Reprezentantul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate face parte de drept din
Consiliul administrativ al institutiei sau al oricirui organ similar, in conditiile OG nr, 21/2007.

Art.73.Conducerea institutiei va permite si facilita, in conditiile legii, atat liderilor sindicali cAt
si celorlalti membri de sindicat, participarea la intrunirile organizate de sindicat, care au loc in
incinta institutiei, cu conditia ca acestea si fie aduse la cunostinta angajatorului anterior datei
desfasurarii lor cu cel putin 5 zile si sd nu afecteze programul de lucru.

Art.74.

. (1)La cererea organizatiei sindicale, angajatorul va retine si va vira sindicatului reprezentativ
cotizatia platitd de membrii de sindicat, pe statele lunare de platd. Concomitent se va efectua si
deducerea fiscala a cotizatiei din venitul brut realizat, conform prevederilor legale.

(2)Retinerea si deducerea fiscala a cotizatiei se fac pe baza cererii organizatiei sindicale la
care se atageaza lista membrilor de sindicat si semnatura acestora de acceptare a retinerii. Lista
se Inainteaza angajatorului si va fi actualizaté ori de cate ori este nevoie.

Art.75.

(1)Sindicatul reprezentativ recunoaste dreptul conducerii institutiei de a stabili, in conditiile
legii si ale prezentului contract, rispunderea disciplinard sau patrimoniald a salariatilor care se
fac vinovati de incilcarea normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii institutiei.

(2)Conducerea institutiei si sindicatul reprezentativ se recunosc ca parteneri sociali
permanenti.

Art.76. Pirtile contractante convin si faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
lucru in institutie, cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de muncd (CCMI), a
Regulamentului de Organizare si Functionare $i a Regulamentului Intern, precum si a drepturilor
si intereselor salariatilor si membrilor de sindicat.

CAPITOLUL VIII
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.77. Aplicarea sanctiunilor disciplinare este de competenta conducerii institufiei si se face cu
respectarea dispozitiilor legale, a prezentului contract si a Regulamentului Intern.

Art.78. Conducerea institutiei nu poate aplica mai multe sanctiuni salariatului pentru aceeasi
abatere, iar aplicarea sanctiunii nu poate interveni intr-un termen ce depaseste 30 de zile de la
luarea la cunostinti despre abatere.

Art.79.
(1) Comisia de etlca si disciplind se consitutuie la nivelul Ansamblului potrivit




B. Abaterea disciplinara este o fapta in legiturd cu munca sl care consta intr-
0 actiune sau inactiune s@varsita cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncid sau contractul
colectiv de munci aplicabil, dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

e Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:
1. obiectul = relatiile sociale de munci, ordinea si disciplina in colectivul de
munci;
2 latura obiectiva = fapta slariatului, constand in actlunea sau inactiunea prin
care incalcd obligatiile izvorate din contractul de munc;
3. subiectul = salariatul;
4. latura subiectiva = vinovitia.

D. Pentru declansarea raspunderii disciplinare, este obligatorie existenta cumulativi
a tuturor elementelor abaterii disciplinare. De asemenea, pentru angajarea raspunderii
disciplinare, este necesar ca fapta salariatului sa fi produs un rezultat pagubitor si si existe
un raport de cauzalitate intre ele (intre fapta si rezultatul pagubitor).
(3) Comisia de etici si disciplind propune sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avAndu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald la serviciu a salariatului,
€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(4) Sanctiunile disciplinare sunt masuri de constringere, cu caracter educativ, care
intervin fata de salariatii care au sdvarsit, cu vinovatie, abateri.

Art.80. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de baza, pe o durati de 1-3 luni, cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere, pe
o perioadi de 1-3 luni, cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

Art. 81. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei previzute la art. 80
lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile. in
vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

Art.82. Cercetarea prealabila a abaterii disciplinare:
1. Sesizarea conducerii institutiei prin referat scris, cu privire la sava.rslrea abaterii
disciplinare de citre salariat.

2. Rezolufia managerulm privind efectuarea cercetirii prp/ai[ablle a abaterii
dlsciplmare
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3. Invitarea salariatului la comisia de cercetare, pentru a da nota explicativi in scris,
cu priviie la fapta ce i se imputd, in conditiile legii:

a) salariatul are dreptul si cunoasci toate actele, declaratiile §i referatele
intocmite cu privire la fapta ce i se imputa;

b) salariatul di noti ‘explicativd in scris, dupd ce ia cunostintd de toate
acuzatiile ce i se aduc;

¢) in cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si

sa sustind toate apiririle in favoarea sa si sd ofere comisiei imputernicite sa

realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le consider necesare,

precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al

sindicatului reprezentativ al cirui membru este, de cdtre un alt angajat al institutiei

sau de un avocat/expert pe dreptul muncii.

4. In urma cercetrii prealabile, comisia desemnati in acest scop intocmeste un
proces-verbal, in care stabileste, cu expunerea argumentelor sale si cu inliturarea
motivatd a apararilor salariatului, daci aceasta considers c3 salariatul a savarsit o
abatere disciplinari, si propune conducerii institutiei aplicarea unei sanctiuni
disciplinare, dupa caz, sau arati ci salariatul nu se face vinovat de sivarsirea
vreunei abateri. :

5. Conducerea institutiei, aplica, dupa caz, sanctiunea disciplinara printr-o

decizie scrisi, comunicati salariatului, in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii; decizia produce efecte de la data comunicirii.

Art.83. Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;
b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau
contractul colectiv de munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;
c)motivele pentru care au fost inliturate apdrarile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legale, nu
a fost efectuati cercetarea;
d)temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e)termenul in care sancfiunea poate fi contestata;
f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

Art.84.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lurii la cunostinti despre sdvarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturs de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinta comunicati de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti
competente in tezmyen-de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
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CAPITOLUL IX
NEDISCRIMINAREA

ért.85.' In rap'orturile de muncd din cadrul Ansamblului, demnitatea omului, drepturile si
libertatile angajatilor, libera dezvoltare a personalititii umane reprezinté valori supreme si sunt
garantate de lege.

Art.86.

(1) Prin discriminare se intelege orice dcosebire, excludere, restrictie sau preferint, pe baza
de rasé, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenti la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, inliturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

(2) Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevézute la alin. (1), fata de alte persoane,
in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

Art.87. Constituie discriminare orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta aplicata unei
persoane pentru motivul cd apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale
sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientérii
sexuale a acesteia, Intr-un raport de munci si protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevdzute
de lege, manifestata in urméatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;

¢) acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezenténd salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.88.
(1) Constituie discriminare, refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja In munca o

persoani pentru motivul ca aceasta apartine unei anumite rase, nationalititi, etnii, religii,categorii
sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientarii
sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevézute de lege.

(2) Constituie discriminare, conditionarea ocupdrii unui post prin anunt sau concurs, lansat
de angajator ori de reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumita rasi, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea
sexuald, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Art.89.
(1) In cadrul Ansamblului pe toata durata contractului colectiv de munca, angajatii nu vor

fi discriminafi pe considerente de religie, orientare sexuald, etnie, apartenentd politicd sau
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al nediscrimindarii.

Art.90. Este interzisi orice forma de favorizare sau de tratament discriminatoriu, aplicate
salariatilor, ca urmare a:

a) apartenentei sau neapartenentei lor sindicale;

b) desfigurarca activititii intr-un anumit compartiment profesional sau detinerii unei
anumite functii.

Art. 91

(1)Orice salariat care se considerd vatimat in drepturile sale, poate sesiza autoritatile
competente in domeniu, conform O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completrile ulterioare.

(2)Este interzisa orice faptd a angajatorului, care are ca scop constrangerea dreptului
prevazut la alin. (1) sau a hartuirii si intimidarii petentilor acestor demersuri.

CAPITOLUL X
HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA.
PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE.

Art.92.

(1) Partile contractante convin si faca toate demersurile pentru a impiedica orice forma de
hértuire in cadrul institutiei. Pentru respectarea tratamentului egal si nediscriminatoriu este
interzis orice tratament nefavorabil aplicat salariatilor si reprezentantilor salariatilor ca urmare a
solicitdrii sau exercitérii unuia dintre drepturile acestuia.

(2) Constituie harfuire moralda la locul de munca si se va sanctiona disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
cétre alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat
compatibil din punct de vedere ierarhic, in legituri cu raporturile de munci, care si aiba drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncad prin lezarea drepturilor sau demnitétii
angajatului, prin afecttarea sanatatii sale fizice sau mentale, ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat prin oricare dintre urmitoarele forme:

- conduit ostila sau nedoritd
- comentarii verbale;
- actiuni sau gesturi;

(3) Constituie hirfuire morald la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul Legii
nr.167/2020, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidentd hartuirii morale la locul de munca.

(4) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Nici un
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat direct sau indirect inclusiv cu privire la

salarizare, formare p onala, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, dm cauzd cd
a fost supus say/4§ sa fie supus hértuirii la locul de munca
(5) Angaj care‘ §gya,r$qc acte sau fapte de har’;ulre morala la locul de munca raspund
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(6) Salariatii trebuie si poata proba faptele de hartuire la care au fost supusi prin orice tip de
proba acceptati legal (dovezi scrise, inregistrari video, inregistrari audio, fotografii, declaratii).

(7) Salariatii care se considerd abuzati pot depune sesiziri scrise la comisia de etica si
disciplini constituit la nivelul institutiei. Deasemenea pot depune sesiziri la Inspectia Muncii
si la Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii (CNCD).

Art. 93.

(1) In cadrul Ansamblului persoanele care efectueazi raportiri si care au obtinut informatiile
referitoare la incélcari ale legii, intr-un context profesional vor fi protejate conform prevederilor
Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

(2) Reprezinti avertizori de integritate orice salariat al Ansamblului Folcloric National
,, Transilvania” Baia Mare, indiferent de functia pe care o ocupa si care raporteazi sau dezviluie
public informatii privind incalcéri efective ale legii sau potentiale care s-au produs sau care sunt
susceptibile si se produci in cadul institutiei in care lucreaza, in mod asumat sau anonim.

(3) Raportarile pot fi :

- raportare interna
- raportare externa

(4) Raportarea se face in scris, pe suport de hértie sau in format electronic, prin comunicare
la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnirea fatd in fata, la
cererea avertizorului in interes public. Raportarea se face persoanei desemnate din cadrul
institutiei.

(5) Raportarea cuprinde cel putin urmétoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizati, dacd este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie incéalcarea legii
in cadrul institutiei, precum si dupi caz, probele in sustinerea raportirii, data si semntura, dupa
caz.

(6) Raportarea care nu contine numele, prenumele, datele de contact sau semndtura, se
examineazi si se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la incalcari ale legii.

(7) Raportirile se inscriu intr-un registru care cuprinde data primirii raportérii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea
de solutionare. Raportirile se pastreazd 5 ani.

(8) Persoana desemnata si solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau
indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtimantul expres al acestuia.

(9) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes
public a dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(10) Obligatia de pastrare a confidentiaitatii se mentine si in cazul in care raportarea ajunge
din eroare la o altd persoani din cadrul institutiei, alta decat persoana desemnati. In acest caz,
raportarea este inaintatd, de indatd, persoanei desemnate.

(11) Persoana desemnat din cadrul institutiei va primi, inregistra, examina, efectua actiuni
subsecvente si va solutiona raportarea primita cu impartialitate.

(12) Persoana desemnatd va informa avertizorul in interes public cu privire la stadiul
actiunilor subsecvente si la modalitatea de solutionare a raportarii.

(13) Persoana desemnati, precum si mijloacele de raportare vor fi aduse la cupostin;a tuturor
salariatilor prin _pagina de internet a institutiei si prin afisare-te avizierul

S
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a) nu contin elementele prevazute la al.(5), altele decit datele de identificare a
avertizorului, aceste date au fost solicitate de catre persoana desemnatd si nu au fost primite in
termen de 15 zile calendaristice.

b) raportarea este transmisd anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la
incalcari ale legii, care si permitd analizarea si solutionarea raportérii, iar persoana desemnata a
solicitat aceste informatii si nu au fost primite in termen de 15 zile calendaristice.

(15) In situatia in care o persoani face mai multe raportiri, cu acelasi obiect, acestea se
conexeazi. Avertizorul va primi o singura informare.

(16) Persoana desemnatd poate decide incheierea procedurii dacd considerd in urma
analizarii raportarii ci este o incélcare in mod clar minora i nu necesita actiuni subsecvente.

(17) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazd date si informatii de care
are cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca
accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvéluirea publicd a unei incélcari a legii,
iar raportarea sau divulgarea publica s-a facut cu respectarea prevederilor legale (Legea nr.
361/2022).

(18) Este interzisd orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) Orice suspendare a contractului individual de munca, ori a raportului de serviciu;

b) Concedierea;

¢) Modificarea contractului de muncé sau a raportului de serviciu;

d) Reducerea salariului sau schimbarea programului de munca;

e) Retrogradarea sau impiedicarea promovdrii. in functie, inclusiv prin evaludri negative
ale performantei profesionale individuale;

f) Aplicarea oricdror sanctiuni disciplinare;

g) Constrangerea, intimidarea sau hértuirea;

h) Discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) Refuzul de a transforma, in conditiile legii, un contract de muncd pe perioada
determinatd Intr-un contract pe perioada nedeterminatd, in cazul in care angajatul a avut asteptari
legitime cd i s-ar oferi un post permanent;

j) Refuzul de a reinnoi un contract individual de muncé pe o perioadd determinatd sau
incetarea anticipatd a unui astfel de contract;

k) Cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in special pe
platformele de comunicare sociald , sau pierderi financiare;

1) Anularea unei licente sau a unui permis.

(19) La solicitarea avertizorului de interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne, externe sau divulgirii publice, comisiile de disciplind din cadrul Ansablului, au obligatia
de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un
reprezentant al salariatilor, dupa caz.

(20) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(21) Drepturile si miasurile previzute de Legea nr. 361/2022 nu pot face obiectul unei
renuntiri sau limitari prin contract, forma sau conditii de incadrare in munca, inclusiv un acord
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 94. Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in scopuri legale si/sau
necesare pentru respectarea dispozitiilor i=gale, asa cum este prevazut in dispozitiile legale,
Regulamentul (UE) 2016/679 si Regulamentul Intern.

Art. 95.

(1) Partile sunt obligate sd—si desfdsoare activitatea cu profesionalism, impartialitate,
loialitate, corectitudine, in mod congstiincios pentru indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
detinuta, precum si atributiile ce le sunt delegate, in scopul realizarii obiectivelor institutiei.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic daci le considera ilegale. In acest caz va aduce situatia la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia.

Art. 96.

(1)Clauzele prevazute in prezentul contract colectiv de muncé pe institutie sunt considerate
minime pentru drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca, altele decét cele
stabilite prin actele normative in vigoare.

(2)Dupi incheierea contractului colectiv de muncd la nivel de institufie, contractele
individuale de munc4, incheiate anterior, se vor pune in acord cu acesta.

Art.97. In contractele individuale de munca, nu se pot prevedea clauze contrare prezentului
contract colectiv de muncd la nivel de institutie, sau care sa stabileascd drepturi sub limita
consideratd minim4, in conditiile previzute de prezentul contract.

Art.98. Salariatul are dreptul si cunoascd toate actele din dosarul siu, aflat la Serviciul
administrativ. Angajatul poate exercita acest drept si prin intermediul unui imputernicit al sau.
Procura autenticd de imputernicire se atageaza la dosarul personal. Declaratiile, notele explicative
ale salariatului, referatele, procesele-verbale si deciziile conducerii vor aparea in mod obligatoriu
in dosarul siu. La cerere scrisd a salariatului se vor elibera copii de pe orice act existent in dosarul
de personal in termen de 30 de zile de la depunerea cererii.

Art.99. In toate situatiile de reorganizare a institufiei, drepturile si obligatiile previzute in
prezentul contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste
operatii juridice.

Art.100. Executarea contractului colectiv de munca la nivelul institutiei (CCMI) este obligatorie
pentru parti.

Art.101. Conducerea institutiei si sindicatul reprezentativ se vor informa reciproc, in situatia in
care detin informatii, in legatura cu modificdrile ce urmeaza sa se producd in forma de proprietate
sau de reorganizare a instituiei, cu consecinele previzibile asupra salariatilor i cu masurile ce
se au in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizrilor de personal determinate de aceste
modificari. .

-
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Art.102. Semnata{ ntract, respectiv imputernicitii/ repre'z}éhtap{ihce@‘();t'&llé parti,
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vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in Contractul Colectiv de Munci; -

Art.103. Regulamentul intern se intocmeste de catre conducerea institutiei, cu consultarea
sindicatului reprezentativ, conform legii.

Prezentul Contract Colectiv de Munci incheiat la nivelul institutiei gi anexele contine 42
file.

Prezentul Contract Colectiv de Munci (CCMI) a fost semnat astazi, 23.05.2025, si
produce efecte incepand cu data inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munci
Maramures.

Semnaturi:

Ansamblul Folcloric National ,, Transilvani
prin Manager, Iuliana Maria Dragos

Sindicatul "Transilvania ART” din OperaNationgli-Rgmani din Cluj-Napoca

. g 4
prin Presedinte, Roxana Suciu \Yi‘“m
i1 Z
@000
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Anéxa 1

REGULAMENT
de organizare si functionare a Comisiei Paritare
la nivelul institutiei ANSAMBLUL OLCLORIC NATIONAL ,,TRANSILVANIA”

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Comisia paritard se constituie si functioneaza in conformitate cu Art. 11 din Contractul
Colectiv de Munci incheiat la nivelul institutiei Ansamblul Folcloric National *Transilvania”.
(2) Pirtile si prevederile prezentului Regulament vor denumi in continuare acest organism,
Comisia paritara.
Art. 2. Comisia paritari este imputernicitd sa analizeze si si propuna conducerii solutii pentru
rezolvarea situatiilor sesizate, izvorate din aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul
institutiei, la solicitarea uneia din parti.
Art.3. La nivelul Ansamblul Folcloric National “Transilvania” functioneaza o singurd comisie
paritard cu un numar de 6 membrii, cite 3 membrii din partea fiecarei parti.
Art. 4. Actul de constituire este procesul-verbal incheiat intre reprezentantul/reprezentantii
Ansamblul Folcloric National » Transilvania” §i reprezentantii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de institutie.
In actul de constituire pirtile convin asupra:
- nominalizirii membrilor care reprezinti fiecare parte (angajator/sindicat);
- caracterul obligatoriu al continutului regulamentului comisiei.
Art. 5. Timpul de munci afectat activitgii comisiei paritare s considera timp de lucru efectiv
prestat.

Capitolul II
Organizarea activititii comisiei paritare

Art. 6.
(1) Comisia paritara functioneaza prezidata, prin alternantd, de cétre un reprezentant al fiecareia
dintre parti.

(2) La fiecare final de intilnire se mentioneazi in procesul-verbal partea care urmeazid sd
prezideze sedinfa urmatoare .

Art. 7.

(1) Comisia paritara constituita potrivit art. 11 din Contractul colectiv de munca, adopta avize cu
unanimitate de voturi.

(2) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil
cu obiectiuni sau nefavorabil.

(3) Partile pot conveni ca dezbaterea, finalizarea unei discutii sau avizul sa fie amanat pentru o
intilnire ulterioara.
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(5) Amanarea avizului, in conditiile alin.(1)-(2), nu anuleaza aplicarea prevederilor art. 7 privind
succesiunea la conducerea sedintelor comisiei.

Art. 8.

(1) Presedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumitate plus unu din numarul membrilor
titulari, pentru o perioada de 2 ani.

(2) Secretarul Comisiei paritare este numit prin act administrativ de citre conducatorul institutiei
Ansamblul Folcloric National *Transilvania”.

Art. 9.

(1) Secretariatul comisiei este asigurat dé¢ citre institufia Ansamblul Folcloric National
”Transilvania”.

(2) Ansamblul Folcloric National “Transilvania” asiguré: spafiul de lucru, logistica §i dotarea
materiald, multiplicarea, comunicarea si arhivarea minutei sedintelor.

Art. 10.

(1) Membrii comisiei paritare au dreptul fiecare la cate un vot.

(2) Membrii comisiei paritare voteaza pentru (da) sau impotriva (nu).

(3) Nu pot fi membrii in comisia paritara persoana care se afla in pozitia de incompatibilitate:

- este conducitorul institutiei;

- este sot, ruda pana la gradul patru inclusiv sau afin cu conducétorul autorititii, cu membrii
organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ sau cu ceilalti membrii titulari ai comisiei
paritare;

- este membru titular sau membru supleant al comisiei de disciplind;

- a fost sanctionat disciplinar iar sanctiunea nu a fost radiat;

Art. 11.

(1) Comisiile paritare se intrunesc ori de cate ori este necesar, la cererea partii interesate, adresata
in scris secretarului comisiei paritare, cu precizarea problemelor propuse spre dezbatere.

(2) Locul, data si ora intrunirii se stabilesc, de reguld, prin consens, in limita a 5 zile lucratoare.

(3) Problemele supuse discutiei se comunica tuturor partilor in momentul convocarii.

(4) Partile pot conveni, prin consens, in ziua convocdrii, adiugarea altor probleme spre discutie
in ordinea de zi, inainte de Inceperea dezbaterilor. .

(5) Pirtile se vor informa reciproc asupra nominalizirii membrilor delegati cu cel putin 3 zile
lucritoare inaintea sedintei.

Art.12.

(1) Partile pot conveni ca dezbaterea, finalizarea unei discutii sa fie amanate pentru o intilnire
ulterioara. ' _

(2) In situatia prevazuti la alin.(1) se fixeaza data si locul acestei intalniri.

(3) Comisia paritara poate identifica sau propune solutii de rezolvare a problemelor invocate.
Art. 13.
(1) Presedintele de sedintd ia notd de aceste propuneri si le supune aprobarii membrilor prezenti.
(2) Presedintele de sedintd anuntd ordinea de zi definitiva si procedeazi la deschiderea lucrarilor.
Art. 14.
(1) Secretarul comisiei convoacd sedinta acesteia, la cererea pirtii interesate, precizand data,
locul intélnirii, ordinea de zi propusa §i partea care urmeaza sa conduca sedinfa.
(2) Secretarul comisiei redacteazi procesul verbal de sedintd mentionind in preambul: initiatorul
convocdrii, numérul de patfici i pentru fiecare parte, numele presedintelui de sedinta, partea
pe care o reprezinti hg)%iiinea dé-zi : ‘
(3) In continutul s& ot .
de zi, rezuméand oping
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(4) Finalul cuprinde mentiunea partii care va delega presedintele urmitoarei sedinte si termenul
de redactare, semnare si comunicare a propunerilor avizate.

(5) Procesul verbal de sedinta este semnat de citre toti membrii comisiei paritare.

Art. 15.

(1) In maximum de 7 zile calendaristice de la incheierea lucrarilor comisiei paritare, secretarul
comsiei redacteazi minuta sedintei comisiei paritare si propunerea comisiei paritare si le
inainteaza spre cunostintd managerului prin secretariatul institufiei.

.(2) Originalul proceselor verbale se pastreaza la dosarul comisiei si pot fi comunicate tutror celor
interesati.

Art. 16. Secretarul comisiei paritare are indatorirea sa prezinte oricarui membru al comisiei
paritare, la cerere: registrul de evidentd a propunerilor avizate, mapa cu -propunerile in original,
mapa cu procesele-verbale de sedinta si corespondenta comisiei.

Capitolul ITI
Cvorumul si avizarea propunerilor

Art. 17. Cvorumul necesar desfasuririi sedintelor comisiei paritare este de 4 membrii din
numirul total al membrilor, cel putin cite doi membrii din partea fiecarei parti.
Art. 18. Propunerile comisiei paritare se adoptd cu majoritatea simpla din voturile membrilor
prezenti mentionati in procesul-verbal de sedinta si semnatari ai acestuia.
Art. 19.
(1) Atributiile Comisiei paritare :
- analizeaza si avizeazi propuneri privind masurile de imbunétitire a activitatii institutiei;
- analizeaza si avizeaza planul anual de formare profesionala a salariatilor;
- analizeaza si avizeazi stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducétorului
institutiei Ansamblu Folcloric National Transilvania i daca este cazul formuleazi propuneri
de flexibilitate al acestuia la solicitarea scrisa a sindicatului reprezentativ;
- participa la solutionarea sesizarilor adresate de angajati manageruluicu privire la modul de
respectare a drepturilor previzute de lege precum §i a acordurilor colective;
- monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre Ansamblul Folcloric National
Transilvania cu sindicatele reprezentative;
- intocmeste un raport anual.
(2) Atributiile presedintelui comisiei paritare sunt:
- sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei prioritare si dispune cu privire la
oportunitatea convocdrii comisiei.
- solicitd convocarea comisiei paritare;
- propune ordinea de zi a sedintei;
- conduce sedintele comisiei paritare;
- reprezinti comisia paritara in relatia cu conducétorul institutiei;
(3) Atributiile secretarului comisiei paritare:
- inregistreaza solicitérile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;
- convoaci la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducitorului institutiei,
membrii;

{ propunerea pentru ordinea de zi a sedintei;
urarea in bune conditii a sedintei;
i
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- ntocmeste, redacteaza si semneaza alituri de membrii comisiei paritare, procesul verbal
al sedintei;

- redacteazi avizele emise de comisia paritard precum si punctele de vedere formulate si le
inainteaza spre semnare membrilor acesteia in termen de 2 (doud) zile lucritoare de la data
sedintei.

Art.20. Modificarea structurii numerice a comisiei paritare se face in conditiile art. 21 din
prezentul Regulament. '
Art. 21. Modificarea Regulamentului comisiei paritare se face la cererea péartii in sedinfa
comisiei prin consensul pértilor.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 22. Membrii comisiei paritare de la nivelul institutiei Ansamblul Folcloric National
»Transilvania”, a Sindicatului ”Transilvania ART” din Opera Nationald Roméana din Cluj-
Napoca sunt mandatati de partea pe care o reprezinta.
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