JUDETUL MARAMURES
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

ROMANIA

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului si a Caietului de obiective privind analizarea
noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale, un rezultat mai mare decdt
nota 9, la Ansamblul Folcloric National ‘Transilvania’

Tindnd seamd de referatul nr. 26491/2025 al Compartimentului Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane gi
Gestiunea Documentelor din cadrul Directici Juridice;

Aviind in vedere prevederile:

- O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Anexa nr. 3 din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum i a modelului-cadru al contractului de management;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), art. 191 alin. (1) lit. a) si ale art. 196 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Pregedintele Consiliului judefean Maramures emite prezenta

DISPOZITIE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul privind analizarea noului proiect de management al managerului care a
obfinut, in urma evaludrii finale, un rezullat mai mare decdt nota 9, la Ansamblul Folcloric National ‘Transilvania’ ,
cuprins in Anexa nr. | care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Se aproba Caietul de obiective privind analizarea noului proiect de management al managerului care a
obfinut, in urma evaluirii finale, un rezultat mai mAre decat nota 9, la Ansamblul Folcloric National ‘Transilvania’
cuprins in Anexa nr. 2, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 3 Caictul de obiective prevazut la art. 1 va fi adus la cunostinta publica prin afigare la sediul Consiliului
Judetean Maramures §i al Ansamblului Folcloric National ‘Transilvania’, precum si prin publicare pe site-ul celor
doud institutii.

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunica:

- Institufiei Prefectului — Judetul Maramures;

- Directiei Juridice;

- Compartimentului Resurse Umane;

- Membrilor comisiei de concurs.
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Anexa nr. 1 la Dispozifia Presedintelui Consilinlui Judetean Maramures mé;!z ‘Z/f/? 2025

REGULAMENT
privind analizarea noului preject de management al managerului care a obtinut, in urma evaluirii
finale, un rezultat mai mare decit nota 9, la Ansambiul Folcloric National , Transilvania”

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Prezentul Regulament stabileste in conformitate cu prevederile art.2 lit.b), art.4, art.19 alin (5) si ale art.
43! din Ordonanta de urgentd nr. 189/25.11.2008, procedura de analizare a noului proiect de
management al managerului Ansamblul Folcloric Nafional ,, Transilvania” care a obtinut n urma
evaludrii finale un rezultat mai mare decat nota 9. Scopul este verificarea conformititii noului proiect
de management cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate,

Noul proiect de management va fi elaborat in conformitate cu cerinfele caietului de obiective Tntocmit
de autoritate si constituie baza Incheierii unui nou contract de managemet,

Art. 2

Analiza noului proiect de management pentru Ansamblul Folcloric National ,, Transilvania” aflat in
subordinea Consiliului Judetean Maramures denumitd In continuare autoritatea, se organizeazi in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturs, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile $i completirile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgents, coroborate cu prevederile Regulamentului-
cadru, aprobat prin Ordinul nr, 2.799/2015, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Art.3
Analiza conformititii proiectului de management cu cerinfele caictului de obiective se va realiza cu
respectarea urmétorului calendar:
a} Data depunerii proiectului de management de citre managerul este 15.12.2025;
b) Prima etapi, respectiv “dnaliza profectului de management “de catre comisia de evaluare a
acestuia se va desfigura In pericada 16.12.2025-22.12.2025;
¢) A doua etapi - etapa interviului respectiv ,,Sustinerea noului proiect de management “de citre
manager va avea loc Tn data de 23.12.2025 ;
d) Aducerea la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia va avea loc n termen
de 24 ore;
¢) Termenul de depunere a contestatici: 3 zile hicriitoare de la data aducerii la cunostinta
managerului a rezultatului evaluirii, iar solutionarea acesteia se va realiza in termen de 3
zile lucriitoare de la data expiriirii termenului pentru depunerea contestatiei;
f) Aducerea la cunostina publici a rezuitatuiui final al evaluirii se va face in termen de 24 ore
de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de Ia data
solutionirii acestora.




CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

Art. 4

(1) Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autorititii se infiinteazi o comisie de
evaluare, In functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de evaluare este desemnatd de autoritate prin dispozitie si este compusd din reprezentanti
ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti Tn domeniul de activitate a institutiei, in proportie
de dous treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza $i secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Desemnarea specialigtilor previzuti la alin. (2) se face de citre autoritate {indnd cont de domeniile
de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificd a institugiei pentru care
se organizeazi evaluarea.

(4) Membrii comisiei de evaluare §i membrii secretariatului comisiei de evaluare au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare In comisie, o declarafie
de confidentialitate §i impartialitate, potrivit modelului prevézut n anexa 1.1 la prezentul regulament.
Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea evaludrii.

(5) Membrii comisiei de evaluare si membrii secretariatului comisiei de evaluare au obligatia pastrérii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostin{d pe durata deruldrii evaludrii, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de evaluare persoana care se afld fn urmitoarele
situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legala de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatul care a
depus un nou proiect de management;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in pericada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de cultur pentru care se organizeazi analiza noului proiect
de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie,
cu managerul care a depus un nou proiect de management.

(7) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de evaluare, respectiv membrul
secretariatulul comisiei de evaluare este obligat sd informeze de indatd autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de evaluare, respectiv al secretariatului comisiei de evaluare
nu a depus declaratia previizutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevdzutd la alin. (3),
autoritatea va dispune, prin dispozitie, Incetarea calititii de membru al comisiei de evaluare si inlocuirea
acestuia.

(10) Incialcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, raspunderea civild ori penald, potrivit
legii.

Art. 5

(1) Comisia de evaluare are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de managemernt;

b) analizeazd noul proiect de management depus de managerul care a obtinut la evaluarea finald, un
rezultat mai mare sau egal cu nota 9;

¢) stabileste rezultatul analizirii noului proiect de management pe baza rezultatelor fiecirei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament;



d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate si face recomandiri privind pericada pentru care se
incheie contractul de management, cu respectarea intervalului previzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din
ordonanta de urgenti;

e) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de evaluare.
(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management §i a interviului este validatd de citre membrii comisiei.

Art. 6

(1) Membrii comisiei de evaluare au obligafia exercitirii mandatului cu respectarea urmdtoarelor
principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢} asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competent, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

e) prineipiul impartialita(ii si independentei, care obligd la o atitudine obiectivd, neutrd fafi de orice
interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integrititii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonaniei de urgentd, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) s& aducd la cunogtinta autoritiii orice ingerin tn activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
Juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

¢) si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de evaluare, si si respecte
confidentialitatea deliberiirilor si a datelor cu caracter personal, Tn conditiile legii;

d) sd reia procedura notdrii in cazul previizut la art, 11 alin. (5) din prezentul regulament;

e) s nu Isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s evite orice contact individual cu candidatul pe Intreaga duratd a desfisurdrii procedurilor si etapelor
gvaludrii;

g) sé informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 7

(1) Mandatu] de membru al comisiei de evaluare Inceteazi in urmitoarele situatii:

a) dupd finalizarea evaluirii de proiecte de management;

b) In cazul incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidenialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicati in scris autoritatii;

¢) retragerea motivatd a mandatului membrului de ciitre autoritatea sau institutia care I-a desemnat;

f) tn situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia prevazuti la art. 4 alin, (4) din
rezentul regulament sau nu i-a indeplinit obligatia previzuta la art. 4 alin. (8) din prezentul regulament;
g) deces;

h) alte situafii previzute de lege.

(2 ) In cazurile previzute la alin. (1) Iit. b)-h), dac# au loc Inainte de Inceperea primei etape, autoritatea
desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.



(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dac& au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de evaluare, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cdtre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de

evaluare, cu respectarea termenelor previizute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 8

Secretariatul comisiei de evaluare este format din cite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic §i al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritéfii.

Art. 9

Secretariatul comisiei de evaluare are urmétoarele atribufii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdsurarea evaludrii;

b) comunica rezultatele;

¢) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnaté;

d) transmite membrilor comisiei proiectul de management;

¢) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel Tncét
notarea s se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare Intrebare/raspuns;

f) intocmeste la solicitarea comisiel de evaluare puncte de vedere de specialitate referitoare la noul
proiect de management;

g) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei §i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare §i
diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

h) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii comisiei
de evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

i) participi la sedintele comisiei, fard drept de vot;

i) consemneaza in procesele-verbale redactate Ia sfargitul fiecdrei etape a evaluirii, nota obtinutd;

k) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);

1) aduce la cunostinta managerului, In scris, nota obtinuta in prima etapd de analiza a noului proiect de
management, in termen de 24 de ore de la Incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul
autoritafii §i al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de
cultura, dupi caz;

m) calculeazi nota obtinuti si redacteazi procesul-verbal final al analizdrii nouiui proiect de
management, la care se anexeazi raportul comisiei;

n) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul final al analizirii noului proiect de management,
in termenul previzut la art. 19 alin. (8) din Ordonanta de urgentd nr. 189/2008, si asigurd afigarea
acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultur, precum si pe pagina de internet a
autorititii, dup caz,

0) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

p) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al evaludrii si a altor informatii de interes
public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din Ordonanta de urgen(d nr. 189/2008;




CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 10

(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectul de management primit in format electronic si/sau pe
supoit hirtie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de evaluare individuald a membrului
comisiei, Intocmiti pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectului de management s¢ face pe baza criteriilor generale previzute la art.
12 alin. (1) din Ordonanta de urgent3 nr. 189/2008 9, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul
de obiective intocmit de autoritate.

(3) in evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii generale de analizi
si notare a proiectelor de management;

a) analiza socioculturald a mediului th care Isi desfisoard activitatea institufia §i propuneri privind
evolutia acesteia In sistemul institutional existent;

b} analiza activitdfii institutiei publice de culturd $i, n functie de specific, propuneri privind
imbunatitirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturi si propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupi
caz,

d) analiza situatiei economico-financiare a institufiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebuj alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor institugiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile gi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu excepfia etapei interviului, care are
caracter public.

(5) Comisia fsi desfasoari activitatea n sedinte, organizate la sediul autorititii, tn cadrul cirora membrii
acesteia:

a}analizeazi caietul de obiective i stabilesc punctajul i grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile
in baza c&rora se noteazi proiectul de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazi proiectul de management-pentru prima etapd a evaludirii;

¢} acordd note pentru cea de-a doua etapi a evalusrii - sustinerea, in cadrul interviului, a proiectului de
management de cétre manager;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatutui comisei raportul asupra notelor acordate noului proiect de
management §i face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management,
dacd este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin 24 ore/zile
inainte de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se Tnregistreazi de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de citre
secretariatul comisiei i este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoancle care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de evaluare, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24
ore Tnainte de desfisurarea acestuia.

Persoanele care asistd in acest mod la etapa de derulare a interviului nu au dreptul s intervind n cadrul
discutiilor si/sau sd Inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului,




Art. 11

(1) Notarea se face prin acordarea de ctre fiecare membru al comisiei de note, de 1a 1 (unu) la 10 (zece),
pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iauin calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei in cadrul fiecirei etape in parte, reprezintd
rezultatul obtinut/etapd.

Rezultat etapd = (nota 1 + nota 2 +nota 3 + nota 4 + nota X}x

x - nir. membrilor comisiei stabilit de autoritate

(4) Rezultatul final se calculeazd prin media aritmetica a notelor obtinute 1a cele doud etape.
[Rezultatul final] = (Rezultat etapdl+ Rezultat etapd 2)/2

(5) In situatia In care se inregistreaz diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de céte ori se constati ci exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
etapd n parte.

(6) Noul proiect de management este acceptat, iar managerul poate sustine interviul daca a obtinut in
prima etapa a evaludrii, minim nota 7;

(7) Daci in urma evaludrii finale a noului proiect de management, managerul a obtinut minimum nota
7, managerului i se incheie un nou contract de management, n conditiile legii.

(8) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut
minim nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 12

Candidatul nemultumit poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfigurarea evaludrii la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu existd,
la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de
evaluare, termen care nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatului a
rezultatului evaludrii.

Art. 13

(1) Contestatia se solutioneazi In termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de evaluare, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solufionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numér impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritafii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din comisia
de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(4) Membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzitor prevederile art.
4, art. 6 i art. 7 alin. (1) din prezentul regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atribufii:

a) verifica respectarea termenului previizut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd misura n care contestafia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea §i desfigurarea evaludrii;

¢) analizeazi contestatia depusé;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunic contestatarului i autoritdtii rezultatul solutiondrii contestatiel.



CAPITOLUL V: Rezultatul final al evaluirii

Art, 14

(1)in termen de 24 de ore de la expirarea termenului fn care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de
la data solutiondrii acestora, rezultatul final al evaludrii si alte informatii de interes public sunt aduse la
cunogtinta publics, prin grija autoritatii, prin afigaj la sediul autoritatii si al institufiei, precum si pe
pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de culturi,

(2) Rezultatul final se aproba prin dispozifie a autorititii.

CAPITOLUL VT: Dispozitii finale

Art. 15

Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiej pentru solutionarea contestatiilor, precum si membuii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgents, de o indemnizatie in cuantum
de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare $i diurnd, dupd caz, plitite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de
prestéri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art.16
Toate documentele aferente analizirii noului proiect de management se inregistreazi si se pastreazi in
arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 17
Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabiie.




Anexa nr. 1.1

DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul{a), .....ococeiiiinnns , membru in comisia de evaluare/de solufionare a
contestatiilor/secretariat .............ooee . declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului n
declaratii, prevaizut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la evaluare;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am n perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale Incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi evaluareul de proiecte
de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati;

d) m# angajez 53 pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostin{ pe durata deruldrii
evaludrii, potrivit legii.

Confirm ci, in situatia Tn care ag descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ¢ ma aflu n una din
situatiile ariitate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceastd situatie si mé voi retrage.



Anexa nr. 2 la Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Maramures mf.’; #%2/{1{ 2025

CAIET DE OBIECTIVE

elaborat in vederea analizdrii noului proiect de management la
Ansamblul Folclorie National “Transilvania”

Perioada de management este de 4 ani, Incepand cu data semndrii contractului de
management pentru perioada 2026 - 2029,

L Tipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare institutia:
Ansamblul Foleloric National ,, Transilvania” - institutie de spectacole

in temeiul prevederilor Hotdrdrii Consiliului Judetean Maramures nr. 76/30.04.2008
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Ansamblului Folcloric
National “Transilvania” Baia Mare, Ansambiul Folcloric National ,,Transilvania” din Baia
Mare functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Maramures. De asemenea, institutiei 1
sunt incidente urmétoarele prevederi legale, dupd cum urmeazi:

- 0.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
$i desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 353/2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institujiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activitifii de
impresariat artistic, cu modificirile si completirile ulterioare.

Ansamblul Foleloric National »Transilvania” este o instituie publicd de spectacole sau
concerte, cu personalitate juridicd, care realizeazi si prezinta productii artistice si desfigoard
activititi de promovare pe plan local si national a valorilor artistice si traditionale specifice
zonei, prin organizarea si sustinerea de spectacole, turnee, prin prestdri de servicii culturale.

Finanfarea Ansamblului Folcloric National , Transilvania” se realizeazi din venituri
proprii §i subventii acordate de la bugetul de stat/local, prin bugetul Consiliului Judetean
Maramures.

Obiectivele institutiei

Conform Regulamentului de organizare gi functionare al institutiei aprobat prin HCJ MM nr,
76/30.04.2008 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Ansamblului
Folcloric National “Transilvania™ Baia Mare, obiectivul principal al ansamblului este promovarea
si valorificarea culturii traditionale, a creatiei populare contemporane si a valorilor
cultural-artistice, printr-o riguroasi activitate artistici pe stagiuni, realizate din productii
artistice. Productiile artistice sunt spectacole: de folclor, de muzici populari, coregrafice, de
teatru popular, de revistd care sunt prezentate direct publicului, de citre artisti interpreti.

Ansamblul Folcloric National "Transilvania” asiguri urméatoarele activitati
principale:

a) organizeazd si susfine spectacole de folclor proprii sau in colaborare cu alte
autoritd{i si institutii;

b} promoveaza folclorul muzical-literar si cultura traditionald in cadrul spectacolelor si
concertelor;

¢) pune n valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative —solisti vocali,
instrumentigti, dansatori, al regiei si scenografiei;

d) sprijind debutul si afirmarea tinerilor artisti prin organizarea de festivaluri si
concursuri la nivel judefean si national $i se implicd in educarea prin valorificarea si
promovarea cuiturii traditionale a tinerilor;



¢) realizeazd sau dezvoltd proiecte culturale nationale si internationale Tn domenii
conexe folclorului in parteneriat cu artigti organizatii neguvernamentale, institutii de
spectacole, alte instituii de culturd si structuri de profil din tard si din strdintate;

f) realizeaza si editeazd publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
comercializa.

11. Misiunea institutiei

Misiunea Ansamblului Folcloric National "Transilvania”, in calitatea sa de institutie
publici de spectacole, cu adresare citre toate categoriile de public, este de a presta cétre
acesta un numiar cit mai mare de productii cultural — artistice din Intreg arcalul folcloric al
Roméniei, dar si al nationalititilor conlocuitoare. Prin spectacolele realizate se urmareste
promovarea valorilor culturale roménesti pe toate scenele lumii, pistrand cu sfintenie stacheta
impusi de renumele institugiei.

IIl.  Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in
care institutia isi desfigoari activitatea

Ansamblul Folcloric Nafional "Transilvania” si desfagoard activitatea sa de bazi la
sediul institutiei din Baia Mare, bd-ul Traian nr. 8. Municipiul Baia Mare este principalul
centru administrativ, economic, financiar, universitar si cultural al judetului Maramures.

Studiul Barometrul de Consum Cultural 2022, elaborat de Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald, surprinde modul in care populatia In general rezoneaza cu
domeniul cultural. Participarea la festivaluri de muzici este activitatea care Inregistreazé cea
mai mare frecventd de participare, 29% dintre respondenti afirménd ci au participat la un
astfel de festival in ultimul an. Pe de alti parte, participarea la un festival de film sau un
festival de teatru inregistreazi frecvente reduse, doar 9% dintre personae afirmid ci au
participat la aceste activitai in ultimul an. Dintre cei care au participat la festivalul de muzicé,
majoritatea au participat la un festival de muzicd populard/folk, urmati de cel care au
patticipat 1a un festival de muzici latino/pop.

In cuprinsul Barometrului de Consum Cultural 2023 este mentionat cel mai recent
raport IFACCA! asupra ,,Culturii ca bun public”? , care reamintea ci domeniul Culturii, prin
toate activititile si formele sale de expresie, aduce valoare si vitalitate Tn toate sferele vietii
publice, iar contributia sa la bunsistarea generald este atat de usor de demonstrat, fncét devine
foarte clar ca politicile publice nu mai pot ignora Cultura ca bun public. Aceastd viziune,
prezenti in ultimii doi ani in aproape toate dezbaterile asupra politicilor si strategiilor
culturale ale statelor, reclami o abordare mai pragmaticd, concretizat® n protejarea
economicd a formelor de expresie culturald sensibile la transformarile economice. Cu alte
cuvinte, ideea de a aduce cultura in rAndul bunurilor publice presupune nu doar recunoagterea,
respectarea, prezervarea bunurilor culturale si a creatorilor, ci §i mésuri directe de
fmbunititire a conditiilor in care se manifesta cultura.

in cadrul studiului este descris profilul consumatorilor de muzicd folclorica si etno.
Pentru conturarea unui profil al consumatorilor de muzica folclorica si etno au fost luati in
considerare respondentii care au bifat muzici folcloricd si etno la intrebarea “Ce genuri de
muzicd afi ascultat in ultimele 12 luni?” . Din punct de vedere al principalelor practici pe care
le realizeazi in spatiul public, persoanele care ascultd frecvent muzicd folcloricd sau etno
prefera plimbdrile prin parcuri $i zone verzi, dar comparativ, spre exemplu, cu ascultatorii de
muzici culte preferd si facd aceastd activitate mai rar. Din punctul de vedere al
caracteristicilor socio-demografice, cele mai multe persoane care ascultd muzicé folclorica si
etno sunt de gen feminin, dar diferenta procentuald dintre masculin si feminin este foarte
mici, astfel c& se poate concluziona ca ascultitorii de muzicd folclorica sunt in egald misurd
si femei si bérbati. In ceea ce priveste mediul de rezidentd, majoritatea respondentilor sunt din
mediul rural.

! International Federation of Arts Councils and Cultural Agencies;



¥ Culture as a Public Good - Navigating its role in policy debates,2024,
https://ifacca.org/media/filer Jub]ic/5c141/5e4l66:19-47cS-4d3e-9596074d624da3bb/ifacca“-
_sulture_as_a_public_good_report - _july 2024 - cnglish.pdf

De asemenea, majoritatea dintre ei au locuit / locuiese In mediul rural de peste 16 ani,
In ceea ce priveste intervalul de venit in care se incadreazi ascultitorii de muzica folclorica,
distributia acestora pe Analiza si interpretarea datelor 91 segmente de venit este relativ
uniform3, astfel cii existd in aceasts categorie atit persoane cu venituri de sub 1500 RON, cét
$i persoane care au venituri fntre 2500 si 4000 RON.

Categoriile de vérstd in care se incadreazi ascuititorii de muzici folclorica sunt
distribuite egal pentru categoriile 36-50, 51-65 si peste 65 de ani.

Una dintre principalele concluzii ale studiului, de pe urma datelor despre varsts, este
Cd nu existd o segmentare clard a unei categorii de vérstd in care s se Tncadreze predominant
persoanele care ascultd muzica populari si etno.

Din punct de vedere al educatiei, cele mai multe persoane au un nivel mic scizut sau
mediu de educatie, din categoria persoanelor cu studii superioare facind parte un procent
foarte mic de respondenti care ascultd aceste genuri de muzica.

De remarcat este §i faptul ¢4 ascultitorii de muzici folcloricd sau etno nu participi
aproape niciodatd la spectacole de muzici culti (de exemplu muzici simfonicd, muzici
veche), la spectacole de opera sau balet sau la spectacole de teatru §i nu merg foarte des la
cinematograf,

Ocazional participd la festivaluri de muzici (In general), dar nu participi aproape
niciodata la festivaluri de film sau literaturs. Respondentii care ascultd muzicd popularg si
€tno merg extrem de rar la bibliotecd, dar viziteazd, In schimb, monumente si situri
arheologice mai des; mult mai rar merg la muzee sau la galerii de arta.

Dintre toate profilurile de consumatori de muzicd prezentate n cadrul studiului,
consumatorii de muzicd folclorici si etno sunt cei care citesc cele mai putine cirti fntr-un an.
Acestia nu sunt interesati fn mod deosebit de alte genuri muzicale, astfel c¢3, In afard de
muzicd folcloricd, acestia mai ascultd cu frecventd ridicatd doar manele. Dintre cei care au
citit in ultimele 12 luni micar odati, cei mai muli au citit maximum cinei cirti intr-un an.
Genurile de filme pe care le vizioneazi cel mai des prin cablu TV sunt drama si actiune. Ej
folosesc internetul in fiecare zi, dar in medie 7l folosesc mai rar dect ascultitorii celorlalte
genuri muzicale, profilati 1n cadrul analizei prezentate in acest capitol. Principalele activititi
pe care le realizeazi pe internet sunt vizionarea de filme si activitatile scolare si profesionale,
dar cel mai des folosesc internetul, in special pentru retelele de socializare.

Viata culturald presupune Tnainte de toate crearea de oportunitdti pentru asimilarea
culturii de céifre toti membrii unei colectivititi, ajuti la Infelegerea spiritului unei comunitagi si
la definirea individului ca o sintezi a evenimentelor personale, istorice si culturale care au loc
fn mediul existential.

Pe langa spectacolele pe care Ansamblul Folcloric National "Transilvania” le sustine
in judeful Maramures, instituia este invitati la foarte multe manifestiri din tard si striindtate.

Institutiile publice de culturi ale urbei noastre care se afld printre partenerii,
colaboratorii sau invitatii la activititile Ansamblului Folcloric National "Transilvania” sunt:
Teatrul Municipal Baia Mare;

Biblioteca Judeteand "Petre Dulfu” Baia Mare;
Episcopia Ortodoxd Roménd a Maramuresului §i Sitmarului;
Centrul Universitar Nord Baia Mare;
Inspectoratul Scolar Judetean Maramures;
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
“Liviu Borlan” Maramures;
V" Colegiul de Arte Baia Mare;
v" Muzeul de Etnografie si Arta Populard Maramures.

Ansamblul Folcloric National ,, Transilvania” este partenerul principal al Consilului
Judetean Maramures, alituri de celelalte institutii de culturi ale Judegului Maramures: Muzeul
de Etnografie §i Artd Populard Maramures, Muzeul de Istorie si Arheologie Maramures,
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Biblioteca Judeteani ,Petre Dulfu” Baia Mare, Muzeul Judetean de Mineralogie ,,Victor
Gorduza” Baia Mare, Muzeul Judetean de Artda “Centrul Artistic Baia Mare”, Centrul
Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale ,,Liviu Borlan” Maramures,
n activitatile de promovare a judefului Maramures In domeniul turismului rural, traditiilor gi
obiectivelor cu potential turistic.

Prezenta institutiei in cadrul Térgurilor de Turism organizate la nivel national sau
international sau ca partener in proiectele culturale ale Consiliului Judetean Maramures
reprezinti un alt punct important fn ceea ce priveste activitatea institutiei.

1V. Dezvoltarea specifici a institufiei

Actuala structurd organizatoricid a Ansamblului Foleloric Najional ., Transilvania”
fundamentatd pe un numdir de 51 de posturi a fost aprobatd prin Hotidrdrea Consiliului
Judetean Maramures nr. 171/29.05.2025 privind aprobarea Statului de functii si Organigramei
la Ansamblul Folcloric National ,, Transilvania”, actualizate.

Documente de referind, necesare analizei:

- Organigrama si Regulamentul de organizare §i functionare ale institutiei -previzute
n Anexanr. 1;

- Statul de functii al institutiei - prevazut in Anexa nr. 2;

- Bugetul aprobat al institutiei — pe ultimii trei ani - prevézut in Anexa nr. 3

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent

Infiintat n anul 1959 sub denumirea de Ansambiul de céntece si dansuri
«Maramuresuly, Ansamblul Folcloric National ,, Transilvania” de azi, s-a dezvoltat In spiritul
valorificarii folclorului national autentic. in curgerea timpului s-a simfit nevoia de a cuprinde
o regiune mai intinsd de creatie, acoperindu-se intreaga arie a Transilvaniei §i a intregului
repertoriu folcloric roménesc. Din acest motiv in anul 1991 Ansamblul de cintece i dansuri
«Maramuresul» isi schimba denumirea in Ansamblul Folcloric National ,, Transilvania”.

Turneele acestuia de-a lungul timpului, atit in fard cit i Tn striindtate, au insemnat tot
atitea succese rasunitoare. Reprezentatiile din Bulgaria, Suedia, Norvegia, Ungaria,
Germania, Polonia, Spania, Algeria, Maroc, Egipt, Sudan, Mexic, Columbia, Peru, Venezuela,
Costa Rica, China, Coreea, Mongolia, Statele Unite ale Americii, Canada au adus succese
remarcabile acestui ansambiu.

Printre numele consacrate ale muzicii populare care au avut ca rampd de lansare
spectacolele Ansamblului de cintece si dansuri «Maramuresul», devenit mai apoi Ansamblul
Foleloric National |, Transilvania”, se regisesc: Angela Buciu, Fratii Petreus, Dumitru
Farcas, Felician Farcasu, Titiana Mihali, Nicolae Sabau, Titus Perge, Sotii Florentina si Petre
Giurgi, Dumitru Dobrican, Ionuf Fulea, Dinu lancu Sildjanu.

Cu un repertoriu de 25 de suite coregrafice, Ansamblul Folcloric Nafional
. Transilvania” si-a confirmat valoarea prin cucerirea a trel premii, la trei edifii ale
Festivalului Mondial de Dans Folcloric organizat la Palma de Mallorea. n 1993- premiul 11
pentru autenticitatea costumelor, in 2003- premiul 11T mondial, iar in 2005- premiul II
mondial. in anul 2006 ansamblul participa la Festivalul Culturii Europene organizat la Alger
la invitatia Ambasadei Roméniei din Algeria, iar in anul 2007 cucereste premiul I la sectiunea
dans in cadrul Festivalului International de Folclor din Agrigento, Italia. fn anul 2008 obtine
Medalia de Argint in Coreea de Sud la Festivalul Mondial de Dans din Cheonan. Cel mai
recent premiu este Templul de Aur in anul 2014, la cea de-a 59 editie a Festivalului
International de Folclor din Agrigento — Italia.

Din anul 2005 Ansamblul Folcloric National ,, Transilvania™ reia colabordrile cu
Televiziunea Romans, in mod special cu emisiunile Tezaur Folcloric §i O vedetd... populard ,
iar din anul 2007 cu emisiunea « O datd-n viafd « realizatd de Elise Stan si Titus Munteanu si
prezentatd de Tuliana Tudor. Mai multe detalii se gisesc pe pagina de internet la adresa:
www.ansamblultransilvania.ro.



Anul 2015 a adus institutiei una dintre cele mai frumoase colaboriri din intreaga sa

existentd, invitatia de a prezenta un program artistic aliuri de Maestrul Gheorghe Zamfir in 14
concerte ale celebrului violonist si dirijor Andre Ricu. Dansatorii Ansambiului Folcloric
National ,, Transilvania” au adus pe scena celebrului violonist si dirijor Andre Rieu, un
potpuriu de dansuri traditionale roménesti din 3 zone folclorice diferite ale Roméniei:
Maramuresul Voievodal, Banat si Oltenia, cu celebrul dans Ciuleandra. Spectacolele au fost
susfinute la Bucuresti Tn Tuna junie $i la Maastricht — Olanda in luna iulie, Tn fata celui mai
numeros public din istoria institutiei noastre, 140000 de spectatori. Realizarea profesionald i
succesul Tn aceste concerte susfinute fmpreund cu regele naiufui, Maestrul Gheorghe Zamfir,
au fost certificate si de urarea [ui Andre Rieu de la ultima reprezentatie din Maastricht:
»sunteti fantastici, sper si ne vedem n curind!”.

Fard nici o indoiald, Amsamblul Folclorie National |, Transilvania™ este un adevirat

exponent al folclorului muzical §i coregrafic maramuresean si nu numai, fiind unul dintre cei
mai convingatori promotori ai culturii traditionale roménegti.

4.2.Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani

Nr.crt. Indicatori de performanti Anui 1 Anul 2 Anul 3
370.000 lei 380.000 lei 380.000 lei
Cheltuieli pe beneficiar (2'00.0 . (2’2.09 (3.200 beneficiari
(subventie+venituri- beneficiari beneficiari interni+22.000
cheltuieli de capital interni-+ 10.000 interni+17.000 externi =25 20'0) =
o bomafioia )p externi =12.000) | externi =19.200) = s 70
| = 4440 19.791 ]ei/benef‘iciar
lei/beneficiar lei/beneficiar
Fonduri nerambursabile
atrase g 13.000 0 lei
Numar de activitati
educationale 110 80 60
Numar de beneficiari 13500 19200 257200 persoane
platitori persoane persoane P
Numar de
proiecte/actiuni culturale 8 >0 84
Vel_il’Ful‘i proprii din 79 % 89 % 80 9
activitatea de baza
;;i?;}?;;ipmpm din alte 21 % 11 % 1%
Anul 1 Anul 1 Anul 2 Anul 2 “Anul 3 Anul 3
Buget
. " : . .. | Buget .. | Buget . o
Indicatori aprobat Realizért aprobat Realizari aprobat Realiziri
Gradul de
acoperire din
1. | venituri proprii a 9.05% 4.40% 9.64 % 8.42% 8.38% 6.84%
cheltuielilor
institutiei (%)




Ponderea
cheltuielilor de

75.52%

78.55%

66.68 %

67,01%

T1.7%

72.72%

personal In totalul
cheltuielilor (%)

Ponderea
cheltuielilor de 0% 0% 0% 0% 0% 0%
capital din bugetul

total (%%)

Ponderea
cheltuielilor de
personal din
subventie (%)

100% 100% 100%

100% 100%

100%

4.3. Scurtii descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc,)

In pericada ianuarie 2013-iuliec 2014, Ansamblul Folcloric National ,, Transilvania”
si-a desfdsurat activitatea la Casa de Culturd a Sindicatelor in spatii inchiriate in baza
Protocolului nr. 157/16.05.2005 incheiat intre cele doud institutiile mai sus mentionate.

Spatiile utilizate de céitre institutie in acea perioadd au fost:

1. Sala balet 81 mp — spatiu insuficient pentru repetitii i care este utilizat doar intre
orele 10.00-14.00, pentru ¢d dupi ora 15.00 este Inchiriatd de proprietar altor beneficiari.

2. Sala orchestrd la demisol neantifonatd, calitate necesari pentru orchestrd si solisti
vocali.

3. Birouri la demisol care sunt improprii $i insuficiente pentru activitatea
administrativa.

4, Magazie costume la subsol, spatiu neadecvat depozitirii costumelor pentru ¢d nu
este aerisit si nici securizat.

5. Magazie decoruri 25 mp; este foarte micé avéind in vedere numérul mare de decoruri
si elemente scenografice de care dispunem.

6. Magazie tehnicd — sonorizarea nu este optima si securizata.

Din iulie 2014 si pand in prezent, Ansamblul Folcloric National ,, Transilvania” a
primit spre folosintd imobilul situat in Baia Mare, bd-ul Traian nr. 8, printr-un Contract de
Administrare incheiat cu Coensiliul Judetean Maramures, pentru care au fost ficute
imbunététiri, respectiv sala de balet a fost dotatd conform standardelor in vigoare cu oglinzi si
podele. Cuantumul cheltuielilor suportate a fost in valoare de 3(0338,16 lei.

4.4, Lista programelor si proiectelor desfiisurate in ultimii trei ani
Nr. crt. Numele programelor i ale proiectelor And 1 | Anui2 | Anul 3
-1 -2 -3 -4 -5
1. Programul: Joc in Sat v v v

Proiectul: Satu Mare (in cadrul unui
spectacol cu Ansamblul Folcloric National O O v
Transilvania), Joc n Sat
Proiectul: Joc in Sat - ONLINE v
Proiectul: Muzeul Satului Baia Mare, Dant la \ v v
Suri -
Proiectul: Cilinesti, Invartita Vilenarilor v
Proiectul: Lapusul Roménesc, Dant la Surd 0 v o
Proiectul: Grosi, Dant la Surd cu Litureni v v
Proiectul: in cadrul galei “Tezaure Umane - - v
Vii” a fost sustinut un spectacol “Joc in Sat” - -




Proiectul: Viseu de Sus, Jocu Viseuanilor

Proiectul: Joc Tn Sat la Giulegti

Proiectul: Joc in Sat la Grosii Tiblesului

Proiectul: Dant la Surd in Rogoz

Proiectul: Vaslui (In cadrul evenimentului
“Hora la Strabuni™)

Projectul: Joc in Sat la Dragomiresti

Proiectul: Joc in Sat de Ziua Dacilor Liberi
la Oncesti
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Proiectul: Negresti Oas (in cadrul
Spectacolului de Folclor “Zestrea Oasului™),
Joc in Sat

<

Proiectul: Danf la Surd la Lapus

Proiectul: Sarbatoarea Calinestiului, Joc in
Sat

Proiectul: Asuaju de Sus (in cadrul
Festivalului Interjudetean al Cantecului si
Dansului Populart din Tara Codrului)

Proiectul: Intorsura Buziului {Inn cadrl
Festivalului Ciobanagul)

Proiectul: Dant la Surd in Suciu de Sus

Proiectul: Joc in Sat la Remetea Chioarului

Proiectul: Deva (in cadrul manifestirii
“Zilele Cetitii™)

A I N N N

Proiectul: lasi (In cadrul Festivalului
*Constantin Arvinte™)

Proiectul: Saligtea de Sus, Joc in Sat

Proiectul: Bucuresti (in cadrul spectacolului
“Carmen Chindris si Taraful Rutenilor™)

Programul: Lisatul Secului

Proiectul: Lasatul Secului, ONLINE

AN N RN N BN

Projectul: Lisatul Secului de Dragobete

Proiectul: Lisatul Secului

{1

£

Proiectul: Sighet TV (in cadrul emisiunii
“Zestrea Maramuresului)

Programul: Dansul Primiiverii,
Primiivara Cintecelor

Proiectul: in cadrul Conferintei OFL
Maramures

Proiectul: in cadrul Zilelor Culturale ale
Municipiului Baia Mare

Proiectul: in cadrul Térgului de Turism al
Romaniei (online), unde au fost prezentate
obiceiuri specifice priméaverii

Proiectul: Muzeul Satului Baia Mare,
obiceiul Tanjaua de pe Mara

Proiectul: Muzeul Satului Baia Mare,
obiceiul Udétoriu din Surdesti




Programul: Concert de pricesne — Din
suflet de crestin

Proiectul: Man#stirea Barsana, Concert de
pricesne si muzicd religioasé ,,Lumind Lind”
(concert filmat de Trinitas TV)

Proiectul: Biserica Ortodoxa Fersig, Concert
de pricesne “Din suflet de crestin”

Proiectul: Birerica Greco Catolicd Sfénta
Maria Baia Mare, Concert de pricesne “La
umbra Crucii Tale”

O

Proiectul: Catedrala Episcopald Sfinta
Treime Baia Mare, Concert de pricesne “Din
suflet de crestin”

Proiectul: Catedrala Episcopala Sfinta
Treime din Baia Mare, Concert de pricesne
si muzic religioasd “Din suflet de crestin”

(concert filmat de Trinitas TV)

Proiectul: - 8 august, Ménistirea Birsana,
Concert de pricesne “Din suflet de crestin

Proiectul: Ménistirea Rohia, Concert de
pricesne “Din suflet de crestin”

Programul: Festival concurs lon Petreus

Proiectul:editia a XIII-a, filmat si difuzat de
Etno TV (2 zile + preselectiile)

Programul: Festivalul Diversitate §i
Unitate prin Traditie

Proiectul: Muzeul Satului Baia Mare, in
cadrul Festivalului ,,Repere, Mituri,
Identitati”

Proiectul: Cluj-Napoca, in cadrul
spectacolului ,,Laudatio”

Proiectul: Coltdu, Diversitate i Unitate prin
Traditie

Proiectul: Sala Sporturilor Baia Mare, in
cadrul spectacolului caritabil ,,Déruind vei
dobandi”

Programul: Festivalul concurs de romante
Poveste de Toamna

Proiectul: Romanita, filmat si difuzat de
TVR Cluj

Proiectul: Romanita, filmat si difuzat de
TVR Clyj

Proiectul: - TVR Cluj, Poveste de Toamn# a
fost filmat In cadrul emisiunii ,,Céntec si
Poveste”

Programul: Tezaur Folcloric Aniversar

Proiectul: Muzeu! National al Satului
Bucuresti, filmari pentru Sirbatorile de larnd




Proiectul: Baia Mare, filmari pentru
emisiunea “Odatid-n Viatd”

tJ

Proiectul: - Tezaur Folcloric — Masa de
Pagti, emisiune TVR]

Proiectul: - Aniversar — momente speciale
(Grigore Lese si concertul Dor de Rost),
Aniversar — Spiritualitate (Concert de
pricesne “Din suflet de cregtin™), Aniversar —
Show (aldturi de trupa Dirty Shirts),
Aniversar - Folclor

Programul: Concert de colinde Sus la
Poarta Raiuluoi

Proiectul: Catedrala Episcopala Sfanta
Treime din Baia Mare (preluat si difuzat pe
Trinitas TV)

Ll

W

Proiectul: Biserica “Sfantul Apostol Andrei”,
Satu Mare

Proiectul: Catedrala Episcopald Sfanta
Treime din Baia Mare

Proiectul: in cadrul Festivalului ,,Parada
Brondosilor”, Cavnic

Proiectul: Catedrala Ortodoxa ,,Duminica
Tuturor Sfinfilor”, Negresti Oas

Proiectul: Valea Stejarului

Proiectul: in cadrul Targului de Criiciun
“larna Baiméireand”, Baia Mare

Proiectul: Spitalul de Pneumoftiziologie
TBC Baia Mare

Proiectul: Spitalul Oncologic de copii Clyj
Napoca

W

Proiectul: - Spitalul Judetean de Urgenta "Dr.
Constantin Opris” Baia Mare

K

Proiectul: Episcopia Ortodoxd Roménid a
Maramuresului i Satmarului

Proiectul: Politia Municipiului Baia Mare

Proiectul: Directia Silvicd Maramures

Proiectul: Inspectoratul de Politie al
Judetului Maramures

ASEENENEEN

Proiectul: - Fara datd, Palatul Administrativ
Maramures

Proiectul: Cavnic
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Programul: Participare Ia festrivaluri
internationale

Proiectul: - Concurs-festival international
online ,,Dance virus — 20217

Proiectul: Festivalul Folk Music 2023,
Muscat, Oman




Proiectul: Festivalul International de Dans si

. [l
Folelor Avaza, Turkmenistan
Proiectul: Festivalul International de Folclor 0
»Muzici si Traditii in Bucuresti”
Proiectul: Festivalul International de Folclor 0
»Am fost si-om fi”, Sighetu Marmatiei -
Proiectul: Festivalul International de Folelor
. Vitosha™ editia XX VI-a de la Sofia, [
Bulgaria
Proiectul: Festivalul ,,Folk Nuance of the 0
folk Art” din Bulgaria -
Proiectul:Festivalul International ,,Serbérile v
Padurii”
Programul: Participare la tirguri de
promovare, emisiuni TV
11 . ” , . v
(aici s-au luatin considerare evenimentele
de promovare, targurile si emisiunile
radio/tv)
Proiectul: Ziua Micii Uniri, program cultural O
patriotic
Proiectul: Targul de Turism al Roméniei, g
editia de primévard
Proiectul: Targul international de turism 0
MAP, Paris
Proiectul: emisiunea “Magazin Folclorie”, 0
Trinitas TV
Proiectul: emisiunea ,,Masa de Pagti in 0
Maramures”, TVR
Proiectul: Zilele oragului Rzeszow si Ziva O
Constitutiei, Polonia
Proiectul: Ziua Europei, Viena Austria £l
Proiectul: Ziva Nationald a Portului
Traditional, expozitia colectia Lada de O
Zestre, Palatul Administrativ Maramures
Proiectul: Ziua Internationala a Copilului, 0
Muzeul Satului Baia Mare
Proiectul: program artistic sustinut in cadrul
sedinfei Comitetului Executiv al Asociatiei |
Europene a Regiunilor de Frontierd
Proiectul: Ziva Universala a ei, Lisabona
. |
Portugalia
Proiectul: Festivalul de Coregrafie si Folelor 0
“Petre Vlase”, Baciu
Proiectul: moment artistic in cadrul
Campionatului Mondial de Orientare pentru C

Tineret, Baia Mare si Cavnic
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Proiectul: Weekend roménesc pe malul
Potomacului, Whashington, SUA

Proiectul: 188 de ani de la nasterea
Bétranului Natiei, Basesti

Proiectul: Gala “Tezaure Umane Vii”,
Teatrul Municipal Baia Mare

Proiectul: spectacol in cadrul evenimentului
organizat de Asociatia ANCMRR din MAI

Proiectul: moment artistic in cadrul
Conferinfei Europene pe probleme de
crestere si ameliorare a rasei Bruna — Brown
Swisse

Proiectul: participare emisiune La Mirutd

Proiectul: realizare Revelion (la Cavnic),
pentru filmare Realitatea Plus

Proiectul: filmari in Baia Sprie, Obiceiuri
culinare din preajma Sarbitorilor de Jarnd,
pentru Realitatea Plus

Proiectul: colinda CIMM, sedinti final de an

Proiectul: filméri cu ocazia Craciunului gi
Anului Nou, Trinitas TV

Proiectul: ,,La steaua care-a risarit”, difuzat
online;

Proiectul: “Ziua Culturii Nationale”, online

Proiectul: Dezvelirea bustului maestruiui
Dumitru Fércas, Grosi

Proiectul: Emisiunea ,Medalion Angela
Buciu — 80 Aniversar”, Etne TV

Proiectul: ,,Mértisor de Primivari”, Etno
TV,
Térgul de Turism al Romaéniei, editia de
primivard

Proiectul: Raliul Maramuresului (implicare
in filmarea videoclipului de promovare si
sustinerea a doud spectacole)

Proiectul: concert Dirty Shirt & Ansamblul
Transilvania

Proiectul: participarea orchestrei
Ansamblului Folcloric National Transilvania
fa realizarea emisiunii “O vedetd populari”,

TVRI

Proiectul: Weekend roménesc pe malul
Potomacului, Whashington, SUA

Proiectul: interviu n cadrul emisiunii
»Obiectiv Roméania”, Radio Roménia
Actualititi

i1



Proiectul: participare la emisiunea “Drag de
Romaénia™, TVRI

Proiectul: “30 de ani, 30 de repere”, Baia
Mare

Proiectul: Parada Sarbitorii Castanelor —
promovarea colectiei de costume “Lada cu
Zestre”, Baia Mare

Proiectul: spectacol de folclor n cadrul
Sarbatorii Castanelor, Baia Mare

Proiectul: Targul de Turism al Roméniei,
editia de toamni

Proiectul: Targul de Turism International TT
Vargovia

Proiectul: Ziua Nationald a Roméniei, Belgia

Proiectul: emisiune dedicatd maestrului
Dumitru Dobrican, Traditional TV

Proiectul: Craciun In Maramures cu bunica
(alaturi de Mircea Bravo), promovare online

Proiectul: eveniment ,,Satele Unite ale
Maramuresului i Sétmarului”, Huta Certeze

Proiectul: moment artistic In cadrul “Expo
Flora Maramures”

Proiectul: Ziva Nationald a Costumului
Traditional Roménesc, Cipru (Nicosia,
Larnaca gi Paphos), 3 spectacole

Proiectul: 24 ianuarie, eveniment ,,Hai si
dam méni cu ménd”, difuzat online;

Proiectul: Targul de Tursim al Romaéniei
Editia de Primavard — RomExpo Bucuresti —
online;

Proiectul: inregistrare videoclip Colindei
. Viflaime, Viflaime!” lansat in mediul
online Tn data de 6 decembrie;

Proiectul: difuzat online, “Alaturi de cei din
linia int4i” (sarbdtorirea a 171 de ani de la
infiintarea jandarmeriei);

Proiectul: “Noaptea de Inviere la Finteusu
Mare”, emisiune inregistratd si difuzati de
Trinitas TV,

Proiectul: participare la realizarea emisiunii
» Lezaur Folcloric-Masa de Pasti”;

Proiectul: participare la Tnregistrarea unui
videoclip in cadrul proiectului ,,Sustinere de
Tinere Talente”;

Proiectul;, participare la Inregistrarea unui
videoclip in cadrul proiectului ,,Sustinere de
Tinere Talente™;
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Proiectul: participare la inregistrarea unui
videoclip in cadrul proiectului »oustinere de v
Tinere Talente”;

Proiectul: participare la inregistrarea unui
videoclip in cadrul proiectulyi »Sustinere de v
Tinere Talente™;

Protectul: participare la evenimentul »Qala v
Elitelor Medicale”;
Proiectul: “Calitor cu Dorul”, emisiune v

inregistratd si difuzatd de Etno TV;

Proiectul: Térgul de Sfinti Mirie Mare

“Bun de Maramures”, Muzeul Satului Baia v
Mare;
Proiectul:participare la inregistrarea unui
videoclip in cadrul proiectului »Sustinere de v

Tinere Talente™;

Proiectul: Hora la Prislop; v v

Proiectul: Ansamblul Folcloric National
» Lransilvania” a facut parte din echipa v

iy,

emisunii ,, Vedetea Populars”;

Proiectul: Targul de Vanitoare Budapesta; v

Prolectul: participare la inregistrarea unui
videoclip In cadrul proiectului »Sustinere de v
Tinere Talente™;

Proiectul: participare la inregistrarea unui
videoclip in cadrul proiectului ,,Sustinere de v
Tinere Talente”;

Proiectul: Emisiunea ,,Zestrea

Maramuresului” inregistrata la Hanu] lui v
Cobils;
Proiectul: Concert “Ziua Nationala a v

Roméniei”, Baia Mare;

Proiectul: deschiderea oficiali a Targului de
Criciun, Bala Mare;

Proiectul: Craciun In Maramures; v v
Proiectul: Concertul de colinde ,,Sus la
Poarta Raiului” In cadrul Directiei Silvice v
Maramures;
Proiectul: - Fird datd, interviu in cadrul
emisiunii “Lada de Zestre”, Radio Romania v

Satelor (pentru promovarea Hora la Prislop);

Proiectul: - Fird datd, interviu la Radio
Roménia Actualiti{i (pentru promovarea v
Hora la Prislop);

4.6. Informatii despre sectii/filiale etc., dupa caz : Nu este cazul.




V. Sarcini pentru management

Managementu! va avea urméitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. asigurarea infrastructurii necesare desfasurarii activitatii institutiei pe durata

stabilitd in contractul de management;

2. viziune strategicd si management institutional;

3. atragerea de finantdri si cofinantiri nationale gi/sau internationale, precum si
sponsorizéri pentru finantarea unor proiecte culturale;

4. diversificarea activititilor ansamblului gi cresterea vizibilitatii institutiei;

5. actualizarea permanenti a studiilor care vizeazd cunoagterea categoriilor de
beneficiari;

6. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea  proiectului de
management §i in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele
previzute in legislatia Tn vigoare §i fn reglementirile care privesc functionarea institutiei;

7. transmiterea cdtre autoritate, conform dispezitiilor Ordeonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificirile si completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a
rapoartelor de activitate gi a tuturor comunicirilor necesare;

8. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone s
universale din domeniul artelor spectacolului;

9, cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

10. asigurarea diversificirii ofertei culturale;

11. asigurarea promovdrii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic;

12. alte sarcini specifice.

VI. Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numiar de maxim 50 pagini {format
Times New Roman, 14) + anexe, si trebuie si contind punctul de vedere al candidatului
asupra dezvoltirii Ansamblului Folcloric National ,, Transilvania” pe durata proiectului de
management 2026-2029. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor previzute in ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va wmdri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgent3,
avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodata si criteriile generale de analizi
si notare a projectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care f§i desfasoari activitatea institutia publici
de culturi si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activiti{ii institutiel publice de culturd $i, in funetie de specific, propuneri
privind Imbunétitirea acesteia;

¢} analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare gi/sau
restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

¢) sirategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ctre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuic sa contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii i dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor si
obiectivelor.
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1. institufii, organizafii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseazi aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunititi, amenintiri);

3. analiza imaginii existente a institufiei si propuneri pentru imbunétatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetdri, alte surse de informare);

5. grupurile-fintd ale activititilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitiitii institutiei si propuneri privind Tmbuniititirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor instituiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupd caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de reorganizare si/san
restructurare, dupi caz:

1. analiza reglementirilor interne ale instituiei $i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitiifii institutionale din punctul de vedere al resursel umane proprii
sifsau externalizate;

4. analiza capacitatii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
instituiiei, propuneri de fmbunétatire;

5. viziunea proprie asupra utilizérii institutiei delegirii, ca modalitate legald de
asigurare a continuitafii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la instituie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate) in
pericada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la instituie:

Programul/proiec Dev Dev Observatii, comentarii,
r. ori, tul izul estimat | izul realizat concluzii
H @ 3) @ )
Total: Tot Tot
al: al;

3. solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a

cheltuielilor institutiei

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specific instituiei
(in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole,
expozithi, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pre{ intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;

3.2, analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;
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3.3. analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale Tn cadrul
parteneriatelor cu alte autorititi publice locale;

4, solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii
in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii
civile);

4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii

specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective {(generale si specifice);
. strategia cultural, pentru intreaga perioad de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;
alte evenimente, activititi specifice institufiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,
cu 0 estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciifre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

_CO"-]O\UI-P-L’-)I\JD—‘

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

r. Categorii nul nul nui nul
crt. 2017 || 2018 | 2019 | 2020
& 2) 3) <.} ) )

TOTAL VENITURI,
din care

L.a. venituri proprii,
din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din

||

care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care
2.a.1, Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din
care
2.b.1, Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intrefinere
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2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii
2.c. Cheltuicli de capital

L L N

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Scurtd Nr. proiecte ; Buget
Pr : N P Denumir Wi T
r. descriere a in cadrul y . previzut pe
ogram . . ea proiectului WA T
crt programului programului program™” (lei)

Primul an de management

] if 17
] |

Al doilea an de management 1

L | | |

|
S

|
]

|

)

Nota

* Bugetul alocat pentru programul minimal

VIL. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon/fax 0262 214643, e-mail
ansamblultransilvaniamm@gmail.com. Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obfine si de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul autorititii, la
tel. 0262-214659, 0262-212110 int 125 sau 126.

VIIL Anexele nr. 1 -3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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Anexa nr. 1.2 la Caietul de obiective aprobat prin Disp. nr. 472/21.11.2025

R ' o

ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Ansamblului Folcloric National , Transilvania” Baia Mare

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean Maramures,
Referatul nr. 306/ 2008 al Ansamblului Folcloric National ,Transilvania” precum si avizele
favorabile ale comisiilor de specialitate,
- In temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ¢) si art. 97 din Legea nr. 2315/ 2001, a
administratiei publice locale, republicata,
Consiliul Judetean Maramures adopta prezenta

HOTARARE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Ansamblului Folcloric
National , Transilvania” conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Hotararea se publica in Monitorul oficial al judetului si se comunica:
- Institutiei Prefectului — judetul Maramures;
» Ansamblului Folcloric National , Transilvania” Baia Mare;
- Compartimentului pregatire sedinte si relatii cu consilierii;
- Directiei Juridice si Administratie Public;
- Directiei economice.

Prezenta hotérére a fost adoptatd in unanimitate in sedinta ordinara a Consiliului judetean Maramures din
data de 30 aprilie 2008.

PRESEDINTE,
Marinel—KoXacs

/

Contrasemneaza.

ETAR AL JUDETULUI
| mitru Dumuta
<
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Baia Mare, 30 aprilie 2008
Nr. 76

CONFORM CU QRIGINALUL

B /’/‘V

FEOLETSN
g 5
/ e J{




NS

REGULAMENTUL

de organizare si functionare al Ansamblului Folcioric National “Transilvania”

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1.- Ansamblul Folcloric National ,Transilvania", denumit in continuare ansamblu, este

institute publica de spectacole cu personalitate juridica, care realizeaz3 §i prezinta productii artistice,

Art.2.- Ansamblul, ca institutie publici de spectacole de repertoriu, functioneazd in subordinea

Consiliului judetean Maramures.

Art.3.- Ansamblul isi desfasoars activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in

vigoare, cu cele ale propriuiui Regulament de organizare si functionare elaborat conform Ordonantei
Guvemului nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic $i a Legii nr. 353/2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007,

Art.4.- Ansamblul are sediul la Casa de Culturda a Sindicatelor din Baia Mare, Bd.

Independentei, nr. 4, jud. Maramures. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor contine
denumirea complets a institutiei si indicarea sediului.

Capitolul Il. Scopul si obiectul de activitate

Art. 5 - (1) Ansamblul este o institutie de Spectacole de repertoriu care prezints direct publicului de

catre artisti interpreti si executanti, productji artistice care sunt: spectacole folclorice, de muzica traditionals,
dramatice, coregrafice, teatry instrumental, concerte de muzica de toate genurile, etc..

{2) Obiectivul principal al ansamblului este promovarea i valorificarea culturii traditionale, a

creatiei populare contemporane $i a valorilor cultural-artistice printr-o riguroasi activitate artistics pe stagiuni
realizate din producti arfistice.,

(3)Ansambiul initiaza si desfagoara proiecte in domeniul culturii traditionale, al culturii

populare contemporane si al educatiei permanente, urmérind cu consecventa;

am)

Culegerea, conservarea, promovarea si valorificarea scenicd a culturii traditionale romanest,
punandu-se accent pe zonele etnografice din judetul Maramures;
promovarea imaginii Romaniei si implicit a judetului Maramures pe plan national si intemational;
educarea populafiei si in special a tinerilor in spiritul respectului si al dragostei pentru creatiile
artistice romanesti, in deosebi fata de cele traditionale;
stimularea creativitatii, simtului estetic si talentului prin promovare in spectacole a traditiei si
valorilor de inalt3 tinuta artistica, prin excluderea si evitarea kitsch-luf si a denaturarii actului
artistic;

(4) Ansamblul desfasoara activitai de impresariat a propriilor productii,

Art.6. - Ansamblul are urmatoarele atributii principale:
a) efectueazi culegeri de folclor in vederea imbogétirii repertoriului si conservarea lor in arhiva;
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b) promovarea obiceiurilor si traditiilor autentice, abordandu-se toate zonele etno -folclorice
din taré si in mod special cele din nord-vestul Transilvaniei;

¢) participarea la manifestari de gen din tard i din strainatate (spectacole, festivaluri,
concursuri, targuri i expozitii) cu proiecte $i programe care s& promoveze valorile cultural-
artistice ale pafrimoniului national si etnic:

d) organizeazi si desfagoara activititi de educatie permanentd prin: cursuri de dans, sprijinirea
unitafilor de Tnvatamant pentru iniierea de formatii de muzica si dansuri populare si
participarea la emisiuni tv. si de radio unde se promoveaza folclorul gi cultura traditionala;

€) realizarea, in colaborare cu celelalte institutii de cultura din judet, a unui festival-concurs
de talie national3;

f) colaborarea cu alte ansambluri profesioniste din tard in scopul unor schimburi
de experients;

g) sprijind si colaboreazs cu formatiile si ansamblurile de amatori prin organizarea §i participarea
la manifestari folclorice.

Art.7- (1) In vederea exercitarii in conditii optime a atributiilor ce i revin ansambiul isi desfasoara

= activitatea pe baza unor productii artistice desfagurate pe stagiuni si luni calendaristice care includ:
numarul de premiere, numarul de spectacole, numarul de repetitii, precum si obligatiile membrilor ansamblului.

Stagiunea este pericada de pand la 10 luni consecutive, din doi ani calendaristici in care
ansamblul realizeaz3 §i prezinta direct publicului productiile sale artistice.

Colectivul artistic este ansambiul de artisti interprefi si executanti fara personalitate Juridica,
compus dintr-un numar variabil de membri, reuniti, de regula, pe criterii profesionale, pe durata minimum o
stagiune pentru a realiza un anumit numar de productii artistice.

Art.8 - (1) Pentru exercitarea atributiilor care i revin si pentru realizarea activitatilor specifice,
ansamblul colaboreaza cu institutiile de specialitate, organizati neguvemnamentele, persoane juridice de drept
public sau privat si cu persoane fizice fars a exprima nici un fel de interese de grup (politice, religioase si
altele).

(2) Tn alcatuirea repertoriilor, ansamblul, colaboreaza cu Centrul National pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, respectiv cu Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradiionale Maramures.
(3) Ansamblul este o institutie de repertoriu. Institutie de repertoriu sunt cele care au cel
putin un ansambiul artistic permanent, capabil s& susting activitatea unei stagiuni, cu un portofoliu de cel
: putin frei spectacole diferite si care realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin doud spectacole noi ce se
~ adauga portofoliului existent sau se inlocuiesc unele dintre componentele acestuia.

Capitolul lll. Patrimoniul

Art.9 - (1) Pafrimoniul ansamblului este format din drepturi gi obligatii asupra bunurilor aflate in
proprietate privata a institutiei.

Patrimoniul ansamblului poate fi imbogatit si completat prin achizii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin fransfer, cu acordul parfilor, de bunuri, din partea
unor institufii publice ale administratiei publice locale si centrale, a unor persoane juridice de
drept privat sau persoane fizice din tard sau stréinatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea ansamblului se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatad sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege Tn vederea protejarii acestora,

Capitolul IV. Personalul gi conducerea

0 L ~ . ’
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Art 10. - (1) Personalul ansamblului se structureazs in personal de conducere, de specialitate si
personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca
ale personalului ansamblului se realizeaza in conditiile legi.

Art.11. - (1) Organigrama si statul de functii sunt aprobate de autoritatea tutelara, Consiliului
judetean Maramures.

Atributiile personalului incadrat in ansamblu sunt cele cuprinse in fisele postului.

Personalul de speciaiitate §i, dupa caz, incadrat in ansamblu are obligatia absolvirii unui curs de
perfectionare o data la 3 ani.

Art. 12 -(1) Ocuparea postului de director in cadrul ansamblului se face pe baza unui concurs de
proiecte de management.

(2) Angajarea directorului se face prin contract de management incheiat intre
ordonatorul principal de credite al autoritatii publice in subordinea careia functioneaz ansamblul si
castigatorul.

(3) Directorul are urmatoarele atributii principale:
asiguré conducerea activitatii curente a institutiei;
asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de acreditare a institufiei;
elaboreaza programele de acfivitate;
aproba programele stagiunilor, inclusiv repertoriile;
conduce concret $i nemijlocit un domeniu distinct din cadrul institutiei;
este ordonator de credite;
analizeaza si face propuneri cu privire la statul de functii si organigrama ansamblului;
hotaragte masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordant cu
legislatia in vigoare;
numeste gi revoca sefii de sectoare din cadrul ansamblului;
reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din stréinatate
precum si in fata organelor jurisdictionale;

k) angajeaza personalul de specialitate si administrativ in conformitate cu legislatia in vigoare;

) intocmeste figele postului prevdzute in statul de functii si urmareste indeplinirea sarcinilor si
respectarea atributiilor concrete ale personalutui din subordine;

m) informeaza trimestrial consiliul de administratie si artistic asupra realizirii obiectivelor propuse si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acestea masuri corespunzétoare
pentru imbunatatirea activitatii;

n) informeazid semestrial Consiliul judetean asupra realizrii obiectivelor stabilite §i a prestatiei
colectivului pe care il conduce, propunénd i mésurile pentru desfisurarea activitatii in conditii optime
si asigurarea calitafii proiectelor,

0) intocmeste Regulamentul de ordine interioara cu consultarea sindicatului

(4) Tn exercitarea atributiilor sale directorul emite decizil

(5) In absenta directorului ansamblul este condus de o persoand din cadrul acestuia,
desemnata de director prin decizie scrisa.

Art.13. - (1) In exercitarea atributiilor sale directorul este ajutat de un contabil-gef, dupa caz, numit
cu acordul autoritatii tutelare, conform legii.

(2)Contabilul - sef se subordoneaza directorului $i indeplineste urmétoarele atributii

a) coordoneaza activitatea financiar-contabils si de salarizare:
b) exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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C) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile;
d) organizeazs si raspunde de efectuarea inventarelor periodice ale patrimoniului institufiei;
€) propune masuri pentru imbunététirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
f)  participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli a institutiei;
g propune si aprobi componenta comisiilor: de receptie, inventariere si casarea
mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar:
h) Tndepiine§te orice alte atributii specifice acestuia pe care o ocupa, potrivit legi.
(3) In absenta contabilului-gef toate atribufiile acestuia se exercitd de persoana
desemnata de acesta cu avizul directorului.
Art. 14, - Activitatea directorului este sprijinita de gefii de sector.
(1). Acestia au obligatia de a raspunde direct de activitatea sectoarelor pe care le conduc,
de a aduce la cunosinta directorului orice modificare de program, absenta.
Art15 - Tn cadrul Ansamblului Folcloric Nafional ,Transilvania"- functioneaz& Consiliul
administrativ, care are rol deliberativ.
Art. 16. (1) Component consiliului de administratie este urmatoarea:
- presedinte - directorul ansamblului;
- membrii - contabilul-gef, sefii de sectii, reprezentantul autoritaii tutelare, un consultant
juridic $i reprezentantul sindicatului:
- secretar - prin rotatie unul dintre membrii consiliului numit de presedinte.
(2) Atributiite Consiliului de administratie:
- analizeaza i aproba programele de activitate si repertoriile institutie;
- aproba colaborarile ansamblului cu alte institutii din tara si stréinatate;
- analizeaza i aprobd Regulamentul de ordine interioara;
- analizeazd si face propuneri cu privire la Regulamentul de organizare si
functionare.
(3) Consiliul administrativ este statutar in prezenta a 2/3 din numérul total de membri, iar
votul va fi validat prin majoritatea simpla (jumatate plus unu) din numarul celor prezenti,
Art. 17. (1) In cadrul ansambiului functioneaza Consiliul Artistic, cu rol consultativ, din care fac parte:
directorul, sefii de sectii i personalitatii ale vieii culturale.
(2) Atributiile Consiliului Artistic:
- este consultat de catre director cu privire la definirea strategiei culturale si in elaborarea productiifor si
proiectelor arfistice;
- face propuneri cu privire Ia selectia repertoriului si a turneelor;
- evalueaza calitatea spectacolului inainte de premiera si periodic, pe parcursul stagiunii;
- este consultat cu privire la incheierea contractelor de colaborare cu: dirijori, soligti vocali sau
instrumentisti, regizori, coregrafi, prezentatori, scenografi.

N

CAPITOLUL V. Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 18.- Cheltuielile curente si de capital ale ansamblului, cu statut de institutie publica, se
finanteaza din venituri proprii $i din subventii acordate de la buget prin autoritatea tutelara.
Art. 19. - Veniturile proprii se realizeaza din activitati realizate direct de ansamblu din:
a) Incasar din spectacole;
b) Incaséri din turnee cu spectacole in strainatate;
¢) inchirierii de bunuri: autocar, sponorizare, costume, spafii, scena;
d) incasari din contracte incheiate intre ansamblu i unitati economice si/sau persoane
fizicpdrey prestarii unor servicii artistice;
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Anexa nr, 2 la Caietul de obiective aprobat prin Disp. nr. 472/21.11.2025

Ansamblul Foleloric National | Transilvania™

Anexe nr 1 la HCT MM ne 17172023

Stat de Funetii

Nr. Functii Nr. Studii medii/ | Gradul/ Ccup
post. | Superioare Treapta at
Profesionala
1. [ Manager 1 S 11 1
2. | Contabil-sef /Economist | ( s {1 1
Administvativ 9
3 Sef Serviciu 1 S I 1
Administrativ
4. | Referent Specialitate 1 § 1 1
3 __{ Secretar PR Maucheting | 1 8 I 1
6 Sofer [ M I |
7 Sofer | M i vacant
8 Operator Lumini Sunet | M 1 !
9 Recuziter I M i I
10 | Muncitor in activitatea | MG | 1
specifica
11 | Muncitor in activitalea [ MG 1 [
specifica
Compartimeri Balet 22
12 { Prim Balerin 1 S 1A i
13 | Solist balet i S IA 1
14 | Solist baiet 1 3 I 1
15 i Balerin 1 8 1 i
16 | Solist balet 1 S 11 vacant
17 | Balerin ! S II 1
18 | Balerin 1 8 Il [
19 | Balerin 1 3 11 1
20 | Balerin i S I i
21 | Balerin i s I l
22 | Solist balet [ M i 1
23 | Balerin 1 M [ !
24 | Baicrin [ M 1 1
25 | Balerin | M I 1
26 | Balerin t M 11 1
27 { Balerin 1 M I l
28 | Balerin L M Iii 1
29 | Balerin 1 M 111 f
30 | Balerin | M 111 I
31 | Balerin i M 111 H
32 | Balerin | M 111 I




33 | Balerin | M i 1
Compartiment orchestra i
34. | Dirijor 1 s 1A 1
35, § Artist instrumentist I ) [A !
36 | Artist instrumentist [ S 1A 1
37 | Artist instrumentist ! g 1A |
38 ! Artist instrumcntist | 5 1A |
39 | Artist instrumentist | S [ i
40 [ Artist instrumentist l S I ]
41 | Sofist instrumentist i 8 1 i
42 | Artist instnuncntist ] 8 i1 1
43 | Artist instrumentist | g 1} 1
44. | Instrumentist 1 M 1 1
45 | Instrumentist 1 M I 1
46 | Instrumentist 1 M i 1
47 | Instrumentist | M 11 i
48 | Instrumentist | v 1] 1
49 | Corepetitor i S 1 1
50. | Solist vocal l M 1 !
51 [ Solist vocal 1 M 11 1
Total numar posturi 3 - -
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